STATUT

Zespotu Szkodl Gastronomiczno-Hotelarskich
im. Janka Bytnara ,Rudego” w Kaliszu



Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkdét Gastronomiczno-Hotelarskich
im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Kaliszu;

2) uchylony
3) uchylony
4) Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw -
nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;
7) uchylony

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad uczniem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczeg6lnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkolnych;
10) uchylony
11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Kalisz;

12) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty;

13) poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ publiczng lub
niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz inng publiczng lub
niepubliczng poradnie specjalistyczng Swiadczacg poradnictwo i specjalistyczng
pomoc;

14) zajeciach dodatkowych - nalezy przez to rozumie¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego
zestawu programéw nauczania.

§ 2. 1. Nazwa Szkoty brzmi: Zesp6t Szkoét Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka
Bytnara ,Rudego” w Kaliszu.

2. Siedziba Szkoty jest budynek Zespotu Szkoét Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka
Bytnara "Rudego” w Kaliszu przy ulicy Wodnej 11-13.

3. W sktad Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara ,Rudego”
wchodza:

1) Warsztaty Szkolne w Kaliszu przy ulicy Wodnej 11-13;
2) Miedzyszkolna Hala Sportowa w Kaliszu przy ul. Dtugosza 14.

§ 3. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka
Bytnara ,Rudego”



1) Technikum Nr 6;
2) uchylony
3) uchylony
4) uchylony
5) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 6.
§ 4. 1. Technikum Nr 6 ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:
1) w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT), w zawodach:

a) technik zywienia i ustug gastronomicznych - symbol zawodu 343404 =z
wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: HGT.02. Przygotowanie i wydawanie
dan i HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznychtechnik,

b) technik ustug kelnerskich - symbol cyfrowy zawodu 513102 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: HGT.01 - Wykonywanie ustug kelnerskich i HGT.11 -
Organizacja ustug gastronomicznych,

c) technik hotelarstwa - symbol cyfrowy zawodu 422402 z wyodrebnionymi
klasyfikacjami w zawodzie: HGT.03 - obstuga gos$ci w obiekcie $wiadczacym ustugi
hotelarskie i HGT.06 - Realizacja ustug w recepcji,

d) technik organizacji turystyki - symbol cyfrowy zawodu 422104 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: HGT.07 - Przygotowanie imprez i ustug turystycznych i
HGT.08 - Obstuga klienta oraz rozliczenie imprez i ustug turystycznych;

2) w branzy spozywczej (SPC) w zawodzie:

a) technik technologii Zywnosci - symbol zawodu 314403 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: SPC.01. Produkcja wyrobéw cukierniczych i SPC.07 -
Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrob6éw spozywczych,

3) w branzy le$no-ogrodniczej, w zawodzie:

a) technik ochrony $rodowiska - symbol cyfrowy zawodu 325511 z wyodrebniong
kwalifikacjg CHM.05. Ocena stanu Srodowiska, planowanie i realizacja zadan w
ochronie Srodowiska

2. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 6 ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:

1) w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT), w zawodach:

a) kucharz - symbol zawodu 512001 z wyodrebniong kwalifikacjg w zawodzie: HGT.02.
Przygotowanie i wydawanie dan,

b) kelner - symbol cyfrowy zawodu 513101 z wyodrebniong kwalifikacjg w zawodzie:
HGT.01 - Wykonywanie ustug kelnerskich,
2) w branzy spozywczej (SPC) w zawodzie:

a) cukiernik - symbol zawodu 751201 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie:
SPC.01. Produkcja wyrobéw cukierniczych

§ 5.1. Szkota jest placéwka publicznag:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
ogdblnego oraz podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie;



5) realizuje ustalone przez Ministra OS$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw.

2. Tablice i pieczecie szk6t wchodzacych w sktad zespotu zawieraja nazwe zespotu
szkét i nazwe danej szkoty.

3. uchylony

4. Nazwa zespotu szkoét jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczeciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

5. W szkole organizowane s3 oddziaty ogélnodostepne.
6. Szkota jest jednostka budzetowa.

§ 6. 1.0rganem prowadzacym jest Miasto Kalisz z siedzibg przy Gtéwnym Rynku 20,
62-800 Kalisz , a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski
Kurator Oswiaty.

2. Szkota prowadzi, przechowuje dokumentacje na zasadach okreSlonych w
odrebnych przepisach.

3. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okre$lajg odrebne przepisy.
§ 7.1. uchylony

2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne
przepisy.

§ 8. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych dokumentéw szkolnych
i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja odrebne

przepisy.
§8a. W szkole organizowane jest ksztatcenie oséb niebedgcych obywatelami polskimi

oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

§8b. Dla os6b, ktére wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb i
mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej
wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztalcenia, organ prowadzacy szkote moze
zorganizowac¢ oddziat przygotowawczy w szkole, w ktdrej te osoby realizujg nauke
zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogélnego.

§8c. Uczniowie przybywajacy z zagranicy s3a przyjmowani do oddziatu przedszkola,
oraz oddziatlu w szkole na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego
dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.



Rozdzial 2
Misja szkoly i model absolwenta

§ 9. 1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng
cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych
celéw szkoty.

2. Misja szkoty: Nasza szkota jest miejscem wszechstronnego rozwoju ucznia oraz
przestrzenig, w ktoérej mozna rozwijaC swoje zainteresowania i wlasne potrzeby.
Wskazujemy na wiasciwe postawy i wartosci a jako nadrzedne przestanie traktujemy
wspotprace i partnerstwo catej spotecznosci szkoty.

3. Model absolwenta:

1) Absolwent Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich im.. Janka , Bytnara ,Rudego”
w Kaliszu to obywatel Europy XXI wieku, ktéry:

a) wswoim postepowaniu dazy do prawdy,

b) jestswiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci

przedmiotowych,

c) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi nowozytnymi,

d) zna historie, kulture oraz tradycje swojego narodu i regionu;

e) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

f) czuc sie cztonkiem spotecznosci regionalnej, obywatelem swojego kraju, patriotg i
Europejczykiem;

g) jestswiadomy poczucia odpowiedzialno$ci oraz mitosci do ojczyzny

h) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztoZzonych probleméw,

i) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

2) Absolwent Szkoty to cztowiek:

a) umiejacy rzetelnie pracowac¢ indywidualnie i w zespole,
b) twobrczo myslacy,

c) umiejacy skutecznie sie porozumiewac,

d) umiejacy stale sie uczy¢ i doskonalic,

e) umiejgcy planowaé swojg prace ija organizowac.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§ 10. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$§lone w ustawie - Prawo oSwiatowe
i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, a w szczegdlnosci:
1) dostosowuje tresci, metody 1 organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) zapewnia opieke nad wuczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéow
nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

3) zapewnia opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego
typu w skréconym czasie;



4) upowszechnia wsrod dzieci i mlodziezy wiedze i umiejetnosci niezbedne do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

5) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
6) zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

7) upowszechnia wsrod dzieci i mtodziezy wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

8) upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wilasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych..

2. Gtéwnymi celami szKkoty jest:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
2) dbatos¢ o wszechstronny rozwoéj kazdego ucznia;
3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie;

4) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;
6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

10) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11) doskonalenie umiejetnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniow do witasciwego odbioru
i wykorzystywania mediéw;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
réznych dyscyplin;
14) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

16) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

17) przygotowanie uczniow do podejmowania dziatann na rzecz Srodowiska szkolnego i
lokalnego,
w tym do angazowania sie w wolontariat;

18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie
wtasne i innych ludzi oraz ksztalcenia umiejetnosci tworzenia sSrodowiska sprzyjajacego
zdrowiu;

19) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;



20) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

21) organizowanie ksztatcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

3. Szkota w zakresie nauczania ogdlnoksztatcgcego zapewnia uczniom w szczegélnosci
ksztatcenie i nabywanie umiejetnosci:

1) mySlenia, rozumianego jako zloZzony proces polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, w tym mys$lenia
analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo - skutkowego,
kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem senséw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych nowozytnych, zaré6wno w
mowie, jak i w pi$mie, w tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie
podstaw porozumienia sie w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze Zrddet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin, ze $Swiadomym wykorzy-
stywaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

6) sprawnego  postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich i
bezpiecznego poruszania sie w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykéw systematycznego uczenia sie;

8) wspdipracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéow do:
1) wykonywania pracy zawodowej;
2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
5. Do zadan szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okre$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

4) ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolno$ci swiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogo6lnego i zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;



6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych =zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczeg6lnego ucznia;

10) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) $Srodkéw dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw;

c) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow, w  szczegllnoSci  zajecia  rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnos$ci w zyciu dorostym;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

14) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skréconym czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykéw obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniéw;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan
mtodziezy oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybor kierunkdw dalszej nauki
lub zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwo$ci i zainteresowan;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnos$ci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;



23) wspoétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$é, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) ochrona uczniéw przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programéw filtrujgcych i
ograniczajacych dostep do zasobéw sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

6. Szczegétowe wymagania wobec Szkét okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

7. Szkota kladzie szczegbélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki..

§ 11. Szkota kiadzie bardzo duzy nacisk na wspoétprace ze Srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace
mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 12. Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia uczniéw, stopien zadowolenia
ucznidéw i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciaga
wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty w celu doskonalenia proces6w w niej
zachodzacych.

§ 13. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoly, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspoétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

§ 14. Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§ 15. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje cata dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu prolilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystgpienia poszczegdlnych
zagrozen w szkole, w Srodowisku przebywania uczniow.



2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego jest okre$§lona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku
w szkole. Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, przy czym treSci
nauczania wynikajagce z efektédw ksztatcenia realizowanych w pierwszej kwalifikacji
wyodrebnionej w danym zawodzie, ktére s3 tozsame z treSciami nauczania wynikajgcymi z
efektow ksztatcenia realizowanych w drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w tym samym zawodzie,
nie sg powtarzane, z wyjatkiem efektdw ksztatcenia dotyczacych jezyka obcego zawodowego oraz
kompetencji personalnych i spotecznych, ktére sa dostosowane do zakresu drugiej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

3. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spéjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

4. Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania okre$lone w podstawach ksztatcenie ogélnego i
branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegélnych edukacji
przedmiotowych.

Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 16. 1. Organy Szkoty sg wspolne dla wszystkich typoéw szkdt wchodzacych w sktad
Zespotu Szko6t Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara ,Rudego”
2. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
3. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja pomiedzy
organami prowadzona jest droga elektroniczna.

§ 17. Kazdy z wymienionych organéw w § 10 ust.2 dziata zgodnie z ustawg -Prawo
oSwiatowe i ustawg o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych
regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.

§ 18. 1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajagcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;

6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.
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§ 19. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia szkotly, reprezentuje j3 na
zewnatrz. Dyrektor w zakresie swoich kompetencji wydaje decyzje kierownicze,
administracyjne oraz zarzadzenia wewnetrzne. Jest bezposrednim przetozonym
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym Rady
Pedagogiczne;j.

§ 20. Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw dyrektora szkoty okresla
ustawa - Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegdétowe.

§ 21. 1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza, a w szczegdlnosci:
1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) koordynuje pracg wychowawcéw klasowych;
7) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatow, w tym

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, wyznacza przedmioty,
ktére beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

8) sprawuje nadzo6r pedagogiczny w ramach ktérego:

a) kontroluje:

— przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosSci statutowej
szkoty,

— przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosSci statutowej
szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

— diagnoze pracy szkoty,

— planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

9) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

10) dba o autorytet cztonké6w Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

11) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

12) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicédw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;
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13) wspélpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i SU;

14) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym zawody, w ktérych ksztatci szkota,
po uzyskaniu opinii wojewo6dzkiej rady rynku pracy odpowiednio z pracodawca lub
osoba prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne, ktérych dziatalnos$¢ jest
zwigzana z danym zawodem lub branza, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen,
o ktérych mowa w art. 120a ust. 1, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztatcenia
w danym zawodzie. Wspélpraca z pracodawca polega w szczeg6lnosci na:

a) tworzeniu klas patronackich,

b) przygotowaniu propozycji programu nauczania,

c) realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,
d) wyposazeniu warsztatéw lub pracowni szkolnych,

e) organizacji egzaminu zawodowego,

f) organizacji ksztatcenia branzowego dla nauczycieli,

g) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego;

15) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym okregowa komisje egzaminacyjna;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunicza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej i
innowacyjnej w szkole;

17) udziela na wniosek rodzicéw, po spethieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

18) prowadzi ewidencje speiniania obowigzku nauki;

19) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 1 Dziale III statutu szkoty;

20) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Rozdziale 3 Dziale III statutu szkoty;

21) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki
tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesiagcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

22) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowg, z
afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na
podstawie tego orzeczenia;

23) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktorej mieszka uczen szkoty, ktéry nie ukoniczyt 18 lat, o przyjeciu
go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o
zmianach w spelnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych
zmian;

24) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programow nauczania catoSci podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego
i zawodowego;
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25) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zesp6t Wspierajacy ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

26) zwalnia uczniéw z WF-u badZ wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, zaje¢
technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

27) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w Dziale Il rozdziale 4 statutu szkoty;

28) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
29) skresla ucznia z listy uczniow;

30) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

32) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

33) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

34) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng, Rade Rodzicow;

35) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

37) wspétpracuje z pielegniarka i lekarzem dentysty, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

38) dziatajac w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne zapewniajgce bezpieczenistwo przetwarzania danych oraz
zgodnoSci z prawem oraz w stosunku do czynnoSci przetwarzania wdraza
odpowiednie polityki ochrony danych.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegd6lnosci:
1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;

2) organizuje opracowanie rocznego planu pracy szkoty w zakresie przydzielonych
zadan gtéwnych oraz przedtozenia do zatwierdzenia radzie pedagogicznej;

3) analizuje stan realizacji rocznego planu szkoty oraz wnioskéw cztonkéw rady
pedagogicznej, sktada sprawozdania z ich wykonania na radach pedagogicznych;

4) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;

5) opracowuje plany imprez szkolnych i kalendarza szkolnego oraz planuje i kontroluje
przydziat dodatkowych czynno$ci nauczycieli;

6) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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7) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

8) organizuje zebrania dla rodzicow;

9) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzes$nia o ustalonych dniach
wolnych;

10) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

11) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawczej;

12) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie ucznidw;

13) o zawieszeniu zaje¢, o ktérym mowa w pkt 12, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

14) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

15) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
16) sprawuje nadz6r nad biblioteka i pedagogiem szkolnym;

17) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

18) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

19) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

20) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

21) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

22) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

23) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
24) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

25) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

26) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

27) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé.zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;
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2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staz i okresowych
ocen pracy pracownikéw samorzadowych =zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie
kryteria oceny;

4) organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

5) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

6) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

7) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

8) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

9) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

11) udziela urlopédw zgodnie z KN i KP;

12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
13) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

15) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

16) dysponuje srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
17) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
18) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

19) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikow oraz uzyczenia sprzetu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym
nauczaniu;
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6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 22. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoty. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 23. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szko6t
Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara ,Rudego” w Kaliszu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét Gastronomiczno-
Hotelarskich im. Janka Bytnara ,Rudego” w Kaliszu.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date i
godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie
poZniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim lub podaje informacje w e-dzienniu. W przypadkach wyjagtkowych termin 3 -
dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich
zadan zastepce.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczego6lnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly oraz przedstawiciele pracodawcéw, samorzadu gospodarczego lub innych
organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do
spraw kompetencji.

6. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka S$rodowiska nauczania i wychowania
przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

7. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego lub w
formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, wkazdym okresie w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
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5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty lub skre$lenia z listy ucznia petnoletniego;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy naucznia przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktore sa realizowane w szkole w zakresie
rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminow
zewnetrznych do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

14) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
probleméw ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, po wcze$niejszej zgodzie rodzica.

15) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
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2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem uczniowskim
o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybierac¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonficzeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadz3acego, organu nadzorujgcego, Rady
Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw
na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13a.. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferenciji.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej drukiem
komputerowym. Ksiege protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcja

Archiwizacyjna.

15. uchylony
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16. uchylony
17. uchylony
18. uchylony
19. uchylony
20. uchylony
21. uchylony

22. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw, robienia notatek i wypisow. Ksiegi
protokotéw udostepnia sie tylko na terenie szkoty.

23. W sprawach szczeg6towych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej,
zakresu obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotéw stanowi Regulamin Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara ,Rudego” w Kaliszu.

24. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw
lub ich rodzicédw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 24. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidw Zespotu Szkét Gastronomiczno-
Hotelarskich im. Janka Bytnara ,Rudego” w Kaliszu przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara
»~Rudego” w Kaliszu.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalno$ci.

5. Szczeg6lnym celem Rady Rodzicédw jest dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej
funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegoblnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalno$ci szkoty, atakze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$c¢ szkoty, wérod nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Kklasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
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e) okres$lanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicéw.

7. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéw planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoly w porozumieniu z rada rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.
9. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowaé¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicéow przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegb6towy tryb wybordw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12. Tryb wyboru cztonkéw rady:
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1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéow,
nauczycieli i uczniéw nie p6Zniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszo$ciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

c) do Rady Rodzicéw wybiera sie jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca Kklasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wybordéw,

f) karty do gltosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca
klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wybordw,

h) cztonkami Rady Rodzicéw zostaja kandydaci ktérzy otrzymali najwieksza liczbe
glosow,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po
dacie wyboréw.

13. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkolty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin.

14. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania
i wychowania w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia ucznidw.

§ 25. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty Zespotu Szkdt Gastronomiczno-Hotelarskich
im. Janka Bytnara ,Rudego” w Kaliszu.

3. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Zasady wybierania i dziatania organ6w Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, zZ jego treScia, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegélnosci dni wolnych od zajec.
7. Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi
niezwloczne;.

9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty,
dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

10. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzgdu na wniosek podpisany przez 20%
ucznioéw szkoty.
11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja
Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjac sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogloszenia;
5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdéw Samorzadu obowigzujace w

Szkole stosuje sie odpowiednio.

12. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

13. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$réd pomystéow zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegoélnych oddziatéw klasowych.

Rozdzial 5
Zasady wspotpracy organow szkotly

§ 26. Zasady wspotpracy organéw szkoty.
1. Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenc;ji.
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2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wilaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZzne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
opréocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 21 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 22 niniejszego statutu.

10. 10. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i
narzedzi do ksztatcenia na odlegto$¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna.

§ 27. 1. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze szkota w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspétpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéow i zadan szkoty,
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomoSci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sa oméwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omoéwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w
nauce i przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okre$leniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);
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7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzdr pedagogiczny za poSrednictwem Rady Rodzicéw.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§ 28. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany =zapoznaé¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw -
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany

jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadz3acego.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 29. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegodlnych organoéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 6a
Zadania nauczycieli

§ 29a. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekurczg oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbato$c o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
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maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladéw;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce
i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwo$Sci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagroZeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspoétpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat
w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg
Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne peinienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w

25



»~Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji” a takze potwierdzanie
wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

§29b. Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikéw, Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegto$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.

3. Nauczyciele zobowiazani s3 do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci
prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do
sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z
uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas
ksztatcenia na odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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Rozdzial 7
Ceremoniat szkolny

§ 30. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet sklada sie z trzech trzyosobowych sktadow;

2) w sktad pocztu sztandarowego wchodza przedstawiciele samorzadu uczniowskiego;

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

4) ubiér pocztu sztandarowego - chorazy: ciemny garnitur, biata koszula, czarny lub
granatowy, czarne buty; asysta: dziewczeta - biate bluzki i czarne lub granatowe
spddnice (dtugos$¢ do kolan), bezowe lub czarne rajstopy, czarne buty, chtopcy -
ciemny garnitur, biata koszula, czarny lub granatowy krawat, czarne buty.

5) insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

6) sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkoét i instytucji lub organizacji;

7) podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowicg (ortem);

8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

9) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Baczno$¢” Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

10) oddawanie honordw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburacz
pochyla sztandar;

11) sztandar oddaje honory:
a) na komende ,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania , Roty”,
c) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,
d) podczas opuszczenia trumny do grobu,
e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
f) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,
g) w trakcie uroczystos$ci panstwowych i koscielnych.
2. . Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane

jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.;
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3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzien
Patrona, Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzienn Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Dzien Patrona i $lubowanie Kklas pierwszych,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.
5. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:

a) ,Bacznos$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,Spocznij”;

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar wygtasza formute:
,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich
im. Janka Bytnara ,Rudego”. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie nasza szkote i
jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano,
catuje rog sztandaru, wstaje i wygtasza formute: Przyjmujemy od Was sztandar
Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara ,Rudego”, obowigzki i
godnie reprezentowac naszg szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali czlonkowie pierwszych sktadéw pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap”
- nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystoSci szkolnej pada komenda:
»,Bacznos$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystoSci przyjmujg
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

Rozdzial 8
Gospodarka finansowa

§ 31. 1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

2. Majatek szkoty stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

3. Na fundusz szkoty sktadaja sie:

1) dotacje otrzymane z budzety organu prowadzace szkote;
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2) wptywy uzyskane z wptat dokonanych przez rodzicéw ucznidéw;
3) subwencje, darowizny;
4) fundusze gromadzone na rachunku dochodéw wtasnych;

5) inne wptywy okreslone odrebnymi przepisami.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 32. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie o$wiaty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 33. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 34. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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