STATUT

5-letniego
Technikum Nr 6

w Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka
Bytnara ,,Rudego” w Kaliszu



DZIAL 1
Postanowienia ogolne

Rozdziatl 1
Przepisy definiujace

§ 1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 6 w Zespole Szkol
Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Kaliszu;

2) statucie —nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum Nr 6 w Zespole Szkol Gastronomiczno-
Hotelarskich im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Kaliszu;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkdét Gastronomiczno-
Hotelarskich im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Kaliszu;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Kaliszu;

5) Radzie Rodzicow —nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot Gastronomiczno-
Hotelarskich im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Kaliszu;

6) Samorzqdzie Uczniowskim —nalezy przez to rozumie¢ Samorzad uczniowski w Zespole Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Kaliszu;

7) wicedyrektorach, Kierowniku Szkolenia Praktycznego, Kierowniku Warsztatow Szkolnych —
nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektorow, Kierownika Szkolenia Praktycznego i Kierownika
Warsztatow Szkolnych w Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara
»Rudego” w Kaliszu;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdoremu szczegodlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddziatow w Technikum Nr 6 w Zespole Szkol
Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Kaliszu;

9) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewngtrzny
w Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Kaliszu;

10) kwalifikacji w zawodzie — nalezy to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktorych osiagnigcie potwierdza §wiadectwo wydane przez
okregowa komisj¢ egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

11) dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodow — nalezy przez to
rozumie¢ kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie okreslone w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczegolnosci przygotowujace uczniow do
uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien zawodowych. Moga by¢
one realizowane podczas godzin stanowigcych réznice miedzy suma godzin obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego a minimalng liczbg godzin ksztatcenia
zawodowego dla danego zawodu;

12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z



doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi
opieke;

13) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum Nr 6 w Zespole Szkol
Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Kaliszu.

Rozdziatl 2
Informacje ogoélne o szkole

§2.

1. Technikum Nr 6 wchodzi w sktad Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka
Bytnara ,,Rudego” w Kaliszu.

2. Technikum Nr 6 w Zespole Szko6t Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara ,,Rudego”,
zwane dalej szkolg jest jednostkg publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztalcenia ogoélnego i
branzowego;

b) ramowy plan nauczania;

C) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdziandw.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Kalisz, przy ul. Wodnej 11-13.

4. Szkota jest jednostka finanséw publicznych 1 prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu —Technikum Nr 6 w Zespole Szkoét
Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara ,Rudego w Kaliszu. Na pieczgciach i
stemplach uzywana jest nazwa: ,,Technikum Nr 6” w Zespole Szkdét Gastronomiczno-
Hotelarskich im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Kaliszu.

6. Organem prowadzacym szkote¢ jest Miasto Kalisz z siedzibg przy Glownym Rynku 20,
62-800 Kalisz.

7. Organem nadzorujacym szkote jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

8. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.

9. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 5 lat. Nauka odbywa si¢ 5 dni w tygodniu w systemie
dziennym.

10. W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkola, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw oraz w porozumieniu z podmiotami przyjmujacymi
uczniow na praktyczna nauke zawodu, dopuszcza si¢ prowadzenie nauki przez 6 dni w tygodniu.
W takiej sytuacji przed rozpoczgciem ferii letnich, dyrektor informuje organ prowadzacy,
ucznidéw i ich rodzicéw o organizacji tygodnia pracy w nastegpnym roku szkolnym.

11. Ukonczenie 5-letniego technikum daje mozliwo$¢ uzyskania §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego 1 tytulu zawodowego ,technik” po zlozeniu egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione w odpowiednich zawodach.



12. W przypadkach szczeg6élnych, zwigzanych z konieczno$cig powtarzania klas, maksymalny
okres uczeszczania do dziennego technikum wynosi do ukonczenia 21 roku zycia, a w przypadku
uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni psychologicznopedagogicznej do ukonczenia 24 roku
zycia.

13. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania 1
opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
1 finansowych szkoly na zasadach 1 warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

14. Szkota posiada piecz¢é¢ podluzng zawierajaca nazwe Szkoty 1 nazwe Zespotu Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara ,,Rudego”, piecze¢ okraglta o wymiarach 36
mm i 20 mm z godlem panstwowym i nazwa Szkoty w otoku.

1) Wzor pieczeci podtuzne;j:

Technikum Nr 6

w Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara ,,Rudego” ul. Wodna 11-13,
62-800 Kalisz tel. (62) 501 60 56

2) Wzér pieczeci okraglej:

Technikum Nr 6 w Kaliszu

15. Szkota ksztalci w zawodach szkolnictwa branzowego:

1) w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT), w zawodach:

a) technik zywienia i ustug gastronomicznych — symbol zawodu 343404 z wyodrgbnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan i HGT.12. Organizacja
zywienia 1 ustug gastronomiczny,

b) technik ustug kelnerskich — symbol cyfrowy zawodu 513102 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: HGT.01 — Wykonywanie ustug kelnerskich i HGT.11 — Organizacja
ushug gastronomicznych,

c) technik hotelarstwa — symbol cyfrowy zawodu 422402 z wyodrgbnionymi klasyfikacjami w
zawodzie: HGT.03 - obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie i HGT.06 -
Realizacja ustug w recepcji,

d) technik organizacji turystyki — symbol cyfrowy zawodu 422104 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: HGT.07 — Przygotowanie imprez i ustug turystycznych i HGT.08 —
Obsluga klienta oraz rozliczenie imprez i ustug turystycznych;

2) w branzy spozywczej (SPC) w zawodzie:

a) technik technologii zywnosci - symbol cyfrowy zawodu 314403 z wyodrgbnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych i SPC.07 — Organizacja
1 nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych,

3) w branzy lesno-ogrodniczej, w zawodzie:

a) technik ochrony srodowiska - symbol cyfrowy zawodu 325511 z wyodrgbniong kwalifikacja
CHM.05. Ocena stanu $Srodowiska, planowanie 1 realizacja zadan w ochronie §rodowiska.

16. Kierunki ksztalcenia ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiggnieciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku.

17. Uczniowie otrzymuja roczne S$wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa
ukonczenia oraz §wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych wyodrgbnione
kwalifikacje w zawodzie.



18. Szkota moze prowadzi¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w kwalifikacjach
wyodrebnionych dla zawodéw, o ktorych mowa w ust. 15.

18a. W szkole organizowane jest ksztatcenie oso6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz os6b
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach o§wiaty innych panstw.

18b. Dla 0so6b, ktére wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb 1 mozliwosci
edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich
ksztalcenia, organ prowadzacy szkot¢ moze zorganizowac oddzial przygotowawczy w szkole, w
ktorej te osoby realizujg nauke zgodnie z podstawa programowag ksztalcenia ogdlnego.

19. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w pigcioletnim technikum prowadzone sg klasy
dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentow gimnazjum, az do czasu likwidacji
tych Kklas.

19a. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach
1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

20. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang¢. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania
okresowego oOrganizacji pracy szkoly do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji
pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowosc¢.

Rozdziat 3
Misja szkoly i model absolwenta

§ 3.

1. Szkota opracowata Misj¢ Szkoly i Model Absolwenta. Stanowig one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celow szkoty.

2. Misja szkoty: Nasza szkota jest miejscem wszechstronnego rozwoju ucznia oraz przestrzenia,
w ktorej mozna rozwijaé swoje zainteresowania i wlasne potrzeby. Wskazujemy na wihasciwe
postawy 1 wartosci a jako nadrzedne przestanie traktujemy wspotprace 1 partnerstwo calej
spotecznos$ci szkoty.

3. Model absolwenta:

1) Absolwent Technikum Nr 6 w Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich im.. Janka
,,Bytnara ,,Rudego” w Kaliszu to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

a) w swoim postepowaniu dgzy do prawdy,

b) jest §wiadomy zyciowej uzyteczno$ci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,

C) postuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi nowozytnymi,

d) zna historie, kulture oraz tradycje swojego narodu i regionu;

e) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

f) czu¢ si¢ cztonkiem spotecznosci regionalnej, obywatelem swojego kraju, patriotg i
Europejczykiem;

g) jest $wiadomy poczucia odpowiedzialno$ci oraz mitosci do ojczyzny

h) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

1) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.



2) Absolwent Technikum Nr 6 w Zespole Szkoét Gastronomiczno-Hotelarskich im.. Janka
,Bytnara ,,Rudego” w Kaliszu to cztowiek:

a) umiejacy rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole,

b) tworczo myslacy,

C) umiejgcy skutecznie si¢ porozumiewac,

d) umiejgcy stale si¢ uczy¢ i doskonalic,

e) umiejgcy planowaé swojg prace i jg organizowac.

Rozdziat 4
Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej;

2) zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) zapewnia opieke¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie,

4) upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzg¢ i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej;

5) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

6) zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnia wérdd dzieci i mtodziezy wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnia wsrod dzieci i mlodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Gtownymi celami szkoty jest:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju;

2) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspodlnocie;

4) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wlasnego narodu, a
takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;

6) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalne;j;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
W zyciu spolecznym;



8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi poznawczych
we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoleczenstwie informatycznym;

10) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11) doskonalenie umiejetnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej ucznidéw do wilasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
r6znych dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwos$ci spolecznej, moralnej i estetycznej;

15) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

16) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

17) przygotowanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i
lokalnego,

w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i
innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

20) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

21) organizowanie ksztalcenia 0osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty
innych panstw.

3. Szkola w zakresie nauczania ogolnoksztalcacego zapewnia uczniom w szczegdlnosci
ksztalcenie 1 nabywanie umiej¢tnosci:

1) myslenia, rozumianego jako zlozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji
za pomocg transformacji dostgpnych informacji, w tym myslenia analitycznego, syntetycznego,
logicznego, komputacyjnego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych nowozytnych, zarowno w
mowie, jak i w pismie, w tym znajomo$¢ podstaw norm j¢zykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia si¢ w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;
6) sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno— komunikacyjnymi
z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania si¢ w
cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢;
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8) wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:

1) wykonywania pracy zawodowej;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

5. Do zadan szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
4) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

5) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogolnego
i zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikoéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tre$ci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

10) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) srodkow dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;
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15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym
czasie;

16) skuteczne nauczanie j¢zykow obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsérdéd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mlodziezy oraz
wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajgcego wybor kierunkow dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

21) ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspoltdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw
1 pracy zespolowej;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do
zasoboOw sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w
administraciji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie z
zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

6. Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

7. Szkota kiladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§ 5.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 6.



Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow i
rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wyciaga wnioski z
realizacji celow i zadan Szkoly w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

§7.

Statutowe cele i1 zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i Kulturalnymi oraz
W porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

§ 8.

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajg¢ciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zaje¢ciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§9.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dziatania 0
charakterze wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie
do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegdlnych zagrozen w szkole, w
srodowisku przebywania uczniow.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego jest okre§lona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku w
szkole. Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, przy czym tresci
nauczania wynikajace z efektow ksztalcenia realizowanych w pierwszej kwalifikacji
wyodrebnionej w danym zawodzie, ktore sg tozsame z treSciami nauczania wynikajacymi z
efektow ksztalcenia realizowanych w drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w tym samym
zawodzie, nie sg powtarzane, z wyjatkiem efektow ksztatcenia dotyczacych jezyka obcego
zawodowego oraz kompetencji personalnych i spotecznych, ktore sg dostosowane do zakresu
drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

3. Szkolny zestaw programdow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
4. Szkota i nauczyciele realizuja cele i zadania okreslone w podstawach ksztatcenie ogdlnego i
branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.
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DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly
§ 10.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z: Powszechne;j
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach
Dziecka.

Rozdzial 1
Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne i zasady ich dopuszczenia
§11.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztalcenia ogodlnego i branzowego zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia |
wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i branzowego. Program
nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w
podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony 1 powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne 1 lokalowe szkotly, zainteresowania uczniow, lokalizacj¢ szkoty, warunki
srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

4. Program nauczania na caty etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespot nauczycieli.
5. Nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréow) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub branzowego,
zwany dalej ,,programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

7. Program nauczania og6lnoksztalcacego zawiera :

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego;
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3) sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci uczniéw oraz warunkow, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego moze by¢ dopuszczony do uzytku
w danej szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach, w formie efektow ksztalcenia;

2) zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania:
przedmiotow, modutéw lub innych uktadow tresci, obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztalcenia, o ktorych mowa w ust. 1, ktore powinny by¢ osiggniete
przez ucznia w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania tych
osiagnig¢,

b) opis sposobu osiggnigcia uszczegdbtowionych efektow ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
uczniow,

C) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow
realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrgbnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Propozycje programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub
nauczyciele sktadajag w formie pisemnej do konca maja.

10. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba dokonuje analizy formalnej programu
nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku
watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 7 i 8, dyrektor
szkoly moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajagcego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zajg¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

11. Opinia, o ktére] mowa w ust. 10 zawiera w szczeg6lno$ci ocene zgodnosci programu Z
podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego i branzowego oraz dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych uczniow.

12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

13. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty, z
zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Program6éw Nauczania. Numeracja programow wynika z
rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany
program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor
szkoly ogtasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1
wrzesnia kazdego roku.
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14. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

14a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwos$ci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

15. Program nauczania moze zawiera treSci wykraczajagce poza zakres tre$ci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodyczne;j;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnos$ci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

16. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany
pracy kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

17. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

18. Nauczyciel moze zdecydowacé o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pktl.

19. Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczeg6lnosci
urzadzen, sprzg¢tu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu, z
uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidow.

§12.
Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdow nauczycielskich, uczacych w
poszczegbdlnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrgcznika lub materiatow dydaktycznych ustala po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j i
Rady Rodzicow zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwo$ci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek zespolow nauczycielskich w poszczegdlnych klasach moze
uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

5. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz

13



2) jednego lub wigcej podrgcznikdow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego nowozytnego w klasach, w
grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych;

3) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w
zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.
6. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacych w
danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www.zsgh.kalisz.pl. oraz na
wejsciowych drzwiach szkolnych.

Rozdzial 2
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole

§ 13.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym, ktéry obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

2) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow
jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikéw ryzyka i czynnikow chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

3a. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

4. Program, o ktorym mowa w § 12 ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i
przedstawiajg je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywng opini¢ przedstawiciele
Oddziatowych Rad Rodzicéw kwitujag w Dzienniku Wychowawcy.
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7. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych pracownikow
Szkoty.

8. Kluczem do dzialalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do ucznidow oraz
rodzicow zawarta w Rozdziale 3 § 3 ust. 2 - Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu W
realizacji dziatah wychowawczych Szkoty jest zgodne wspotdziatanie ucznidw, rodzicéw i
nauczycieli.

9. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym maja na
celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrozniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroc, patriotyzm, pracowitos$¢, poszanowanie godnosci
1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznoS$ci i wigzi ze Szkolg;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

10. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkotly. Preferuje si¢
nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celéw 1 dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci,

8) chce i umie dgzy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celoéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

11. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok
szkolny. Program powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
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4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkoéw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;

6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomig¢dzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlgczania do udzialu w podejmowaniu decyzji
rodzicOw 1 ucznidw,

d) wspodlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i1 patriotyczne;

8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia;

9) doradztwo zawodowe.

12. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawecg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciagglo$ci pracy wychowawczej przez
caly okres funkcjonowania klasy.

13. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek 2/3 uczniow danej klasy 1 2/3 rodzicow danej klasy w nastepujacych
przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;

2) postgpowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegblnych przypadkach.

§ 14.
Organizacja dzialalnosci profilaktycznej w szkole

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
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6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§ 15.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i
materialnych,

C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspoélprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okres§lonymi w Dziale II Rozdziale 10 statutu szkoty;
3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajgé pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w
Dziale I1I statutu szkoty;

5) nad uczniami niebedagcymi obywatelami polski.

§ 16.
Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
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a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn szkolny,
strong www, inne materialy informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biora udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdziandéw 1 egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepow badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor opinii na temat pracy Zespotu
Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniow;

7) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz cztonkami zespotu ds. doradztwa
zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czgstotliwosé
organizowania statych spotkan wychowawcoéw z rodzicami co najmniej dwa razy w roku, a w
szczegolnych przypadkach - w miar¢ potrzeb.

5. Ustala si¢ w szkole nastepujacy sposob informowania rodzicow o postepach uczniow:

1) oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidéw i rodzicow za posrednictwem dziennika
elektronicznego. W przypadku problemow z dostgpem do dziennika elektronicznego, uczen lub
rodzic moze zwrdci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $roédrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicow po I okresie oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $rodrocznym oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice moga uzyska¢ informacj¢ o postepach dziecka w czasie konsultacji
indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.
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6. W przypadku dluzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia o tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoty sprawe 0 nierealizowaniu
przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedur¢ skreslenia ucznia z listy uczniow.

§17.
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Kaliszu w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno— pedagogicznej o
zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach 1 orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologicznopedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i
edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat 3
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami

§ 18.
Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
ucznidow 19. roku zycia, a w przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna -
do ukonczenia przez uczniéw 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostegpu miodziezy do gabinetow
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Technikum Nr 6 w Zespole Szkol Gastronomiczno-Hotelarskich
sprawuja odpowiednio:
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1) pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotne;j
zlokalizowanym w szkole;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkolg zgodnie z wykazem
umieszczonym w gablocie informacyjnej znajdujace;j si¢ na terenie szkoty;

3) higienistka dentystyczna w ramach wspotpracy z lekarzem dentystg udzielajagcym Swiadczen
stomatologicznych finansowanych ze $rodkow publicznych w zakresie edukacji zdrowotnej 1
promocji zdrowia jamy ustnej.

4. Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informuja rodzicow lub petnoletnich
ucznidw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada si¢
w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujacego opieke. Informacje t¢ umieszcza si¢ W
gablotce szkolnej.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
Swiadczen stomatologicznych dla miodziezy do ukonczenia 19. roku zycia, okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow publicznych, w cze$ci dotyczacej wykazu
Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci i mlodziezy, z
wylaczeniem $wiadczen ortodoncji oraz profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych dla
mlodziezy do ukonczenia 19. roku zycia udzielanych w dentobusie, okreslonych w przepisach
J/w, jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw lub petnoletnich ucznidw.

7. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z rodzicami albo petnoletnimi
uczniami. Wspotpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
c) mozliwos$ciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami,

2) informowaniu i wspieraniu rodzicoéw lub petnoletnich uczniéw w:

a) organizacji Kkorzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu oméwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidéw zachowujac tajemnice o
stanie zdrowia uczniow.

8. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

9. Wspdlpraca, o ktorej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty, a takze doradzaniu
dyrektorowi szkoty w sprawie warunkoéw bezpieczenstwa uczniow i warunkow sanitarnych w
szkole.

10. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego mogg by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa
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medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicéw. Decyzje o obecnosci
jednej z tych os6b podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego
po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

11. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3, sg
obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008
r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. w szczeg6lno$ci zachowania w tajemnicy
informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem
zdrowia uczniéw, oraz poszanowania intymnosci i godno$ci ucznidéw w czasie udzielania im
$wiadczen zdrowotnych.

12. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole ustala pielggniarka, ktéra wspolnie go okresla z rodzicami, lekarzem i
dyrektorem szkoty.

13. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikow szkoty wytacznie za pisemng zgoda rodzicow.

14. Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych §rodkoéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania
wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania w szkole

§ 19.
Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, w tym
praktyczna nauka zawodu;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

5) zajgcia wychowania do zycia w rodzinie,

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane w ramach
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:
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1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych nowozytnych, religii, etyki, zajecia WF-u oraz
przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniéow z réznych poziomow edukacyjnych:
zajgcia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia praktycznej nauki zawodu;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy mie¢dzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

§ 20.
Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur mi¢edzyddzialowych i miedzy-klasowych

1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka obcego nowozytnego na:

1) poziomie I11.1.P — kontynuacja pierwszego obcego jezyka obcego nowozytnego ze szkoly
podstawowej — ksztatcenie w zakresie podstawowym;

2) poziomie I11.1.R — kontynuacja pierwszego obcego jezyka obcego nowozytnego ze szkoty
podstawowej — ksztatcenie w zakresie rozszerzonym;

3) poziomie 111.2.0 — nauka drugiego jezyka obcego nowozytnego od poczatku w I klasie
technikum;

4) poziomie I11.2. — kontynuacja drugiego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowe;.
2. W pierwszym tygodniu wrzeénia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka obcego nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje sie¢
tworzenia grup miedzyoddziatlowych o okre§lonym poziomie znajomosci jezyka obcego
nowozytnego.

3. Uczniowie Kklas pierwszych w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonuja wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i
Rade Rodzicéw i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca
zamieszkania ucznidw oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty.

4. Zajecia, o ktorych mowa w pkt 3 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:
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1) zaje¢ sportowych;

2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zaje¢ tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

5. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
formie zaj¢¢ okreslonych w ust. 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w
okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

6. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod
ktorych uczen wybiera 1 przedmiot. Informacja o przedmiotach rozszerzonych w
poszczegolnych oddziatach podawana jest w Regulaminie rekrutacji, publikowanym na stronie
www szkoty.

7. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 uczniow i1 wiecej, z tym, ze liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

8. Na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych, w grupach o
réznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego, zajecia prowadzone sg
w grupach oddziatlowych, miedzyoddzialowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw. Jezeli w
szkole s3 tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdéw obcych
nowozytnych oraz przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 osob.

9. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczefnstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 0sob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

10. Oddziaty liczace mniej niz 30 0s6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

11. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

12. Zajgcia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.
13. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
wychowanie dla bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddzial liczy 31
uczniow 1 wigce;j.

14. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy nie wiecej niz 20 uczniéw, w
tym nie wigcej niz 5 ucznidéw niepelnosprawnych.

15. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

16. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 15 mogg mie¢ rozne formy - w szczegdlnos$ci moga dotyczyd
przeprowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

17. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub
miedzyoddziatowej Dyrektor Szkoly lub upowazniony wicedyrektor powotuja koordynatora
zajec.
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18. Zadaniem koordynatora jest w szczegolnoSci:

1) opracowanie szczegdtowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zaj¢¢;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zaj¢ciach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikoéw lekcyjnych.

19. W przypadku wyjazdéow o strukturze migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 21.
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole

1. W szkole obowiagzuje 5 - dniowy tydzien pracy.

2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesénia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedzialek po
dniu pierwszego wrzesnia.

3. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane s3 w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

5. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 10 dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w technikum badz egzaminy zawodowe;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkoéw wyznaniowych.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

7. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady szkotly, a w przypadku szkoty, w ktorej rada nie zostata powotana, rady
pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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9. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 8, dyrektor szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

10. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 5 w szkole organizowane sg zajgcia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu
uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

11. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

12. Szczegodlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych plandéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote.

13. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu szkote.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

15. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. Liczebnos$¢ uczniéw w klasach I okresla organ prowadzacy.

18. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony z uwzglgdnieniem
tych przepisow.

19. Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut i jedna 15minut w zalezno$ci od organizacji zajec.
20. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na
zasadach okreslonych przez dyrektora.’

Rozdzial 5
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u
§ 22.

1. Uczniom szkoly na Zyczenie rodzicow lub peloletniego ucznia szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.
3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
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migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

7. W przypadku, gdy zajecia religii 1 etyki realizowane sg miedzy innymi lekcjami, uczen
przebywa w tym czasie w bibliotece szkolnej pod opiekg nauczyciela - bibliotekarza.

§ 23.

1. Uczniom danego oddziatu Iub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z
podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdzial 6
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec¢

§ 24.

1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajgciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte W
statucie szkoty —Dzial VII Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na =zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,, zwolniona”.
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2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajgé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 25.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 26.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50% ogdlne;j
liczby zaje¢ 1 nie podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w
dokumentacji pedagogicznej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,, zwolniony”.

§ 26a.

1. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci si¢

2. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktoéry nie ukonczyt szkoly i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na turnusie doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig.

3. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz numer dokumentu

potwierdzajacego spetnienie warunku, o ktorym mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 pkt
2.
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§ 27.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow na spetnianie obowiagzku nauki poza szkota.

2. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowiagzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powolang przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit
na spetnianie obowigzku nauki poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetniajagcy obowigzek nauki poza szkola ma prawo uczestniczyé w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku nauki poza szkota wydaje dyrektor w formie decyz;ji
administracyjnej.

Rozdzial 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 28.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia 1
zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mlodemu czlowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyboroéw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane §wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gtownym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w
przysztos$ci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.
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5. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej szkoty i
zawodu,

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie roznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udoste¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebg doradztwa zawodowego.

§ 29.
Sposoby realizacji dzialan doradczych

1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego lub ksztalcenia w
zawodzie;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.
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2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 2, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzgl¢dnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w
szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczego6lnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty, z
uwzglednieniem potrzeb ucznidow 1 rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 30.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarzy;

5) doradce zawodowego;

6) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoty oraz
ich rodzice.

§ 31.

1. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w
szczegblnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne |
zawodowe na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zaj¢¢ okre§lonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zajg¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

13) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust.
1.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 8
Wolontariat w szkole

§ 32.

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac¢ czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dzialania w $rodowisku
szkolnym 1 lokalnym, wspomagac r6znego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

3. Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen. Uczen niepeinoletni przedklada pisemna zgode
rodzica na dzialalnos¢ w klubie.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalne;j
na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;
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6) posredniczenie we wilaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w
dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $§rodowisku
lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub ch¢tnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktérej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow;

4) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu moga podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

6) cztonek klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwo$cia, checig niesienia pomocy, troska
o0 innych;

7) cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane
prace. Wpisow moga dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji,
na rzecz ktorej wolontariusz dziata;

9) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach
dla wolontariuszy;

10) kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno$¢ klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje 1 inicjatywy;

11) kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzegac zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Klubu;

13) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego Klubu wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu
wolontariatu, po zasiggni¢ciu opinii zarzadu Klubu.

§ 33.

1. Klubem wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do opieki nad
tym klubem 1 uzyskat akceptacj¢ dyrektora szkoty.

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — rodzicow;
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3. Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ spos$rod cztonkow -
zarzad klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych osob reprezentujacych odpowiednie poziomy
klasowe.

4. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkdéw wolontariusza koordynatora.
6. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedlozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dziatalnosci.

7. Klub wolontariatu prowadzi Dziennik aktywnosci. Wpiséw do Dziennika aktywno$ci moga
dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez pojedynczych
ucznidw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

§ 34.

1. Formy dziatalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sg do publicznej
wiadomosci na tablicy w holu na pierwszym pigtrze.

§ 35.

Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonych w
porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci
Jjego rozwigzania,

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowiazany potwierdzi¢ na
pismie tre$§¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o
wykonaniu §wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych s§wiadczen;

3) na prosb¢ wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dzialania w ramach wolontariatu wykonywane sg
na terenie szkoty lub poza szkota pod nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia
porozumienia,;

5) do porozumien zawieranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i 0
wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
w zakresie wykonywanych $wiadczen;
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7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajgcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkola odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
ucznidow na dzialania;

9) wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow;

10) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresic wykonywanych
przez nich §wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 1;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjac¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 36.

1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$§¢ wolontarystyczng i
spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi W
Dziale VIl rozdziale 1 statutu szkoty;

3. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez co najmnie;j trzy lata nauki
bral udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§37.

1. Szczegbdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

2. Kazdy uczef, ktory nie przystapit do klubu wolontariatu moze podejmowaé dzialania
pomocowe na zasadach okreslonych w § 32 ust. 4 statutu szkoty.

3. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego $wiatowy
dzien wolontariusza.
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Rozdziat 9
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole

§ 38.

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicoéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkot¢ w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty oraz uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

3. Koordynator do spraw bezpieczenstwa zobowigzany jest do biezacego sledzenia informacji i
wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Gtownego Inspektora
Sanitarnego dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz nauki w jednostkach
o$wiatowych.

§ 39.
Dzialania szkoly w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 103 niniejszego statutu;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 10 ust.3. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna si¢ od godziny 7.05 i trwa do zakonczenia zajg¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajgé w poszczegolnych
dniach, ré6znorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow, ktoérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) zapewnienie indywidualnych szafek uczniom na pozostawianie podrgcznikow i przyborow
szkolnych;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciaggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miegjscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i ppoz.;
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11) przygotowanie uczniow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych ,, probne alarmy”’;

12) opracowanie i zapoznawanie uczniow z instrukcjami postgpowania w sytuacjach zagrozenia
np. alarmu bombowego, wtargni¢cia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu 1 itp.

13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

15) ogrodzenie terenu szkoty;

16) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen gospodarczych oraz
miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoty, prac remontowych, naprawczych i
instalacyjnych;

18) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza si¢ kratami;
19) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci wybranych sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer.

2. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizujg dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c, o
ktérym mowa w ust. la.

4. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoly zamieszono:

1) informacje¢ o obowiazku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia §rodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikdw sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu ptynu oraz biezace uzupetnienie dozownikow);
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4) numery telefonéw do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej,
oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy si¢ skontaktowaé w
przypadku stwierdzenia objawdw chorobowych sugerujacych infekcje drég oddechowych u
osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

5. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0sob niebedgcych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoly wytacznie, gdy maja ku
temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

4. Organizujac ksztatcenia na odlegto$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegodlnych dniach tygodnia;

6) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§ 40.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 41.

Zasady pelnienia dyzurdéw przez nauczycieli sg nastepujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury petnione sg od godz. 7% do zakoficzenia zaje¢ i podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
go na lekcji zobowigzany jest przed ta lekcja do petnienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, w
pierwszej kolejnosci udziela pierwszej pomocy, a nastgpnie zawiadamia pielggniarke szkolng
oraz zgtasza wypadek do sekretariatu szkoty i wypehia kartg Zawiadomienie o wypadku ucznia;
6) osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoly powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow;

7) zasady pelnienia dyzuréw oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte sg W Regulaminie dyzurow.
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§ 42.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajgciach obowigzkowych i
nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko
zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.®

§ 43.

Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczefstwa i higieny, zwracajac
uwagg na stan sprzgtu i Srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w
miejscu prowadzenia zaje¢, temperatur¢ 1 warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego zgodnie z zasadami okre§lonymi w
odrebnych przepisach.®

§ 44.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec sa nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnos$ci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajgciach,

b) pelnienia dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z
nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej, w sitowni i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynno$ci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z
Regulaminem Sali Gimnastycznej, Regulaminem Sitowni, Regulaminem

Miedzyszkolnej Hali Sportowej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegoOlnosci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.
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§ 45.

Zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg, przebywaé pod ciaggla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad
uczniami, ktdrzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) liczbg ucznidow w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepisOw w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zakladzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

§ 46.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji 1 obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny
pobyt w szkole.

§ 47.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami W procesie
dziatalno$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspOlpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i Kulturalnymi
regionu.

§ 48.

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka, a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen, od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor szkoty
moze podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkow finansowych szkoty.
4. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia i
nastepstw od nieszczgsliwych wypadkéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten
dotyczy takze nauczycieli.
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§ 49.
Monitoring wizyjny

1. Budynek szkoly wraz z warsztatami oraz mi¢dzyszkolna hala sportowa jak i teren szkolny
objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

la. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

1b. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuficze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”’.

3. System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wiasciwej miejscowo komendy policji.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob
I mienia.

5. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoly osob nieuprawnionych i inne,

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcoOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow statutu |
regulaminow), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych,

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdéw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec o0so6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkotly,

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny
whniosek instytucji.

6. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.

§ 50.
Ochrona danych esobowych uczniow i rodzicow

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicéw jest Technikum Nr 6 w Zespole
Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Kaliszu.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty w
imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.
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3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkow
wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby pehigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sa
obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja
lub wykonywana pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii
przetwarzania.

5. Zapisow ust. 4 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na ujawnienie
okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczego6lne.

6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowia informacji publiczne;j
w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich
udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

Rozdzial 10
Pomoc materialna uczniom

§ 51.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z osrodkdw pomocy rodzinie,

3) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub os6b
fizycznych.

§ 52.

Zasady przyznawania Stypendium Jana Pawla II okresla regulamin uchwalany przez Radg
Miejska Kalisza.

§ 53.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy w prawidlowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkow pomocy rodzinie,

3) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb
fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:
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1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw nastepuje na wniosek
rodzicow ucznia, a takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgoda
przedstawiciela ustawowego lub rodzicow zastepczych;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sktada si¢ do dyrektora szkoty, do ktorej uczen bedzie
uczeszczat w danym roku szkolnym:;

3) dyrektor szkoty sporzadza list¢ ucznidéw uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym
ucznidow z rodzin, ktére nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktorym mowa w ustawie o
pomocy spotecznej, ktérzy moga otrzymaé¢ pomoc ze wzgledu na przypadki okreslone w
przepisach i przekazuje ja prezydentowi miasta.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan shuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

4) rodzicami;

5) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

6) osrodkami pomocy spotecznej;

7) organem prowadzacym,;

8) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznig;

2) rodzicow;

3) nauczyciela.

8. Pomoc materialna jest udzielana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) stypendiow socjalnych;

3) stypendiow za wyniki w nauce,

4) pomocy rzeczowej lub zywno$ciowe;j;

5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) s$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce,

b) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

Rozdziat 11
Szczegélowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 54.
Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniow technikum jest organizowana w formie praktyk
zawodowych

2. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane u pracodawcow na podstawie umowy zawartej
miedzy szkolg a pracodawca oraz na warsztatach szkolnych.

3. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii odpowiedniemu skroceniu
ulega czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych praktyki.

4. Praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane w kraju i za granicg na podstawie umowy zawartej
pomiedzy dyrektorem szkoty a podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.
5. Praktyki zawodowe sg prowadzone w grupach. Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwiac¢
realizacje programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku szkolnego przez
Dyrektora Szkoly 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu.

6. Kierownik szkolenia praktycznego kieruje uczniow klas technikum na praktyke zawodowa
zgodnie z planem praktyk, opracowanym na kazdy rok szkolny i zatwierdzonym przez Dyrektora
Szkoty.

7. Mlodziez odbywajaca praktyki zawodowe organizowane przez Szkole posiada aktualne
zaswiadczenie lekarskie o przeciwwskazaniach oraz jest wstgpnie przeszkolona z
bezpieczenstwa i higieny pracy przez kierownika szkolenia praktycznego.

8. Uczniowie odbywajacy praktyki zawodowe prowadza dzienniczki zawierajace przebieg
praktyk, kierownik szkolenia praktycznego zapoznaje uczniow z regulaminem praktyk.

9. Szczegotowe zasady organizowania praktycznej nauki zawodu okreslajg odrgbne przepisy.
10. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzi.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedluzenia
dobowego wymiaru dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz 12 godzin przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym
planie nauczania.

12. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze
przypadku ucznidow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

13. Zaktad pracy przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia warunkow do
realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:

1) odpowiednig do potrzeb programowych wewnetrzng strukture organizacyjna;

2) zgodnos¢ kierunku produkcji z kierunkiem ksztatcenia;
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3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w nowoczesne maszyny i
urzadzenia,

4) dobrg organizacjg¢ pracy;

5) mozliwo$¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;

6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

14. Szkota kierujaca uczniow na praktyke:

1) nadzoruje realizacje programu praktyki;

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke;

3) zapewnia ubezpieczenie uczniéow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk zawodowych;

5) przed odejsciem na praktyke kierownik szkolenia praktycznego organizuje odprawe
szkoleniowg z uczniami poswigcong omowieniu warunkéw praktyki. Obecno$¢ uczniow na
odprawie jest obowigzkowa.;

6) zwraca uczniom odbywajacym praktyczna nauk¢ zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania 1 poza siedzibg szkoly rownowarto$¢ kosztéw przejazdow srodkami
komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom;

7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkole kosztow realizacji praktycznej nauki
zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy $rodkow finansowych.

§ 55.

Mtodziez realizujaca praktyke zawodowa ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzgtu, narzgdzi, materiatow i dokumentacji technicznej, niezbedne;j
na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, $rodkow ochrony indywidualnej oraz $rodkow
higieny osobistej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;

4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkéw profilaktycznych i napojow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i mozliwo$ciami pracodawcy;

6) korzystania ze stoldwek lub barow dziatajacych na terenie firmys;

7) korzystania z opieki lekarskiej 1 ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke
zapewnia;

8) nagrod w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);

9) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

11) zglaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego wszystkich pozytywnych 1 negatywnych
uwag o organizacji i przebiegu zaj¢¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw przyjmujacych na
praktyczna nauk¢ zawodu;

12) zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

13) zglaszania uwag dotyczacych realizacji programow praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych i Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;
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14) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez
siebie lub otrzymane od pracodawcow;
15) otrzymywania pochwat i nagréd w roéznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§ 56.

Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzega przepiséw zawartych w statucie i regulaminie podmiotow przyjmujacych na
praktyczna nauk¢ zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowac¢ tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;
4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadza¢ bezplatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowiazujace przepisy
lub statut oraz regulamin przedsi¢biorstwa;

7) dbac o czystos$¢ osobistg i miejsca pracy;

8) zachowywa¢ si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspolzycia
spolecznego;

9) mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow, zazywac
narkotykow oraz spozywac alkoholu;

10) mlodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

§57.

Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu:

1) w Szkole organizacja praktyk zawodowych zajmuje si¢ Kierownik Szkolenia Praktycznego;

2) dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Kierownik szkolenia
praktycznego wspotpracuje z przedstawicielami zaktadow pracy, rada rodzicow, samorzadem
uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami przedmiotow
zawodowych, pedagogiem szkolnym;

3) mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu
(w roznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy
organizacji praktyk zawodowych;

4) mlodziez i rodzice maja SciSle okreslony termin, do ktorego zglaszajg propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie ww. terminu spowoduje nieuwzglednienie propozycji);

5) w pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktérymi wspoétpracuje od lat lub z ktorymi
nawigzala wspolprace, a po wyczerpaniu ww. mozliwo$ci wykorzystuje propozycje uczniow
oraz ich rodzicow;

6) uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacj¢ zajeé praktycznych ktora jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy;

7) przebieg praktyki oraz zachowanie uczniow jest oceniane w formie oceny otrzymanej na
pi$mie od pracodawcow;
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8) ocene klasyfikacyjna z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia Praktycznego;

9) uczniowie sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajgé praktycznych opracowanego
przez Szkole;

10) kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwic
przedktadajac odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza badz opiekunow). Niezaliczone
tematy zaje¢ nalezy zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie pozniej
jednak niz do konca danego okresu.

11) wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki do dokumentacji pedagogicznej i
na $wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane sag w Szkole do dnia
ukonczenia przez ucznia Szkoty;

12) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opicka wyznaczonych osob;

13) szkota informuje poprzez Kierownika Szkolenia Praktycznego o uchybieniach w realizacji
programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

14) mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego;

15) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki realizowanej
na podstawie umowy miedzy Szkola a pracodawca, Szkota nie gwarantuje nowego miejsca
odbywania praktyki zawodowej. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wlasnym
zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod rygorem skre$lenia z listy uczniow;

16) uczniowie majg obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i
organizacjg praktyki zawodowe;j:

a) opiekunom praktyk,

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,

c) wiascicielom firm,

d) Kierownikowi Szkolenia Praktycznego,

e) wychowawcom,

f) pedagogowi szkolnemu,

g) Rzecznikowi Praw Ucznia;

17) za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych si¢ do zaje¢ w ramach praktyki zawodowej
zawartych w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

§ 58.
Organizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniow, zwi¢kszajacych szanse zatrudnienia

1. Zajecia zwigzane z planowaniem dalszej kariery zawodowej sa prowadzone:

1) w ramach godziny z wychowawca;

2) w ramach lekcji wybranych przedmiotow zawodowych;

3) przez udziat w spotkaniach z przedstawicielami urzedow pracy i innych instytucji;
4) przez udziat w spotkaniach z przedstawicielami wyzszych uczelni.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 , prowadza:

1) doradca zawodowy;

2) nauczyciel, wychowawca, pedagog, psycholog;

3) pracownik urzedu pracy;
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4) pracownik OHP, Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy w Kaliszu;

5) przedstawiciel wyzszych uczelni

6) przedstawiciel Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego w
Kaliszu.

§ 59.
Staz uczniowski

1. W celu ulatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiej¢tnosci praktycznych
niezb¢dnych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg si¢, uczniowie technikum
moga w okresie nauki odbywaé staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem
uczniowskim”.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej
uczeszcza, lub tre$ci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowos$ci
prawnej, zwane dalej ,,podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem albo
rodzicami niepelnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.

4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w cato$ci lub w czgéci.

5. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalaja zakres tresci nauczania oraz dobowy i tygodniowy
wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac zakres tresci nauczania wskazuje sie,
w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zalgcznik do umowy o staz uczniowski.

6. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesigczne §wiadczenie pieni¢zne, chyba ze
strony umowy o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany nieodptatnie.

7. Wysoko$¢ miesiecznego $wiadczenia pienigznego, o ktérym mowa w ust. 6, nie moze
przekracza¢ wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

8. Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

9. Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow
art. 183a—183e, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepiséw ust. 12—-14.

10. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego do 7 godzin.

11. Dobowy taczny wymiar zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekraczaé 8 godzin, a tygodniowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych
realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego — 40 godzin.

12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedhuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej
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jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wylacznie u
podmiotéw przyjmujacych na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

13. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku
ucznidow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej.

14. W przypadku ucznia niepelnosprawnego odbywajacego staz uczniowski przepisy ust. 12 i
13 stosuje si¢ wylacznie za zgodg lekarza sprawujacego opieke nad tym uczniem.

15. Umowa o staz uczniowski okresla w szczegolnosci:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwg i adres szkoty, do ktorej uczeszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;

4) zawdd, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;

5) okres odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysokos¢ §wiadczenia pienigznego, o ktorym mowa w ust. 7, w przypadku odptatnego stazu
uczniowskiego.

16. Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegélnie niebezpiecznej W
rozumieniu przepisow wydanych na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

17. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dluzszy niz okres nauki w
technikum.

18. Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron z
zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

19. Jezeli uczen przestal by¢ uczniem szkoty przed koncem obowigzywania umowy dyrektor
szkoty powiadamia o tym podmiot, ktory przyjal ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz
uczniowski wygasa.

20. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepelnoletniego ucznia
niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora szkoly o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz
przyczynie wypowiedzenia.

21. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez
podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

22. Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spelniajgca warunek okreslony w art. 120
ust. 3a. Spelnienie tego warunku jest potwierdzane o$wiadczeniem opiekuna stazu
uczniowskiego.

23. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone
w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty 1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajace
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania
stazu uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikéw okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu —
odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia w szczegdlnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej;

2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

3) diete na zasadach uzgodnionych z armatorem — w przypadku uczniéw odbywajacym staz
uczniowski na statkach morskich 1 srodladowych;
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4) $wiadczenia na zasadach okreslonych dla zatdég statkbw — w przypadku uczniow
odbywajacych staz uczniowski na statkach morskich i srédladowych, wyokretowanych ze statku
za granicg wskutek wypadku lub choroby.

24. Podmiot przyjmujagcy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na pismie
zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktére okresla w szczegdlnosci okres odbytego
stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiej¢tnosci nabyte w czasie odbywania
stazu uczniowskiego.

25. Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust.
24, zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Rozdzial 12
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 60.

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalno$ci szkoty. Innowacja
pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty oraz rozwdj kompetencji ucznidw i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoéldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami W zakresie
dzialalnosci innowacyjne;.

4. Szczegblowa organizacj¢ wprowadzania innowacji w szkole oraz wspoéldziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okresla
,, Procedura dziatalnosci innowacyjnej w szkole .

5. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych
lub wdrozeniu nowych dziatah w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania,
w szczegdlnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 13
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 61.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Rejestr wyj$¢ grupowych uczniow;

2) Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogiczne w klasie;

3) Dziennik Wychowawcy klasy;

3. W Rejestrze wyjs¢ ucznidéw odnotowuje si¢: datg, miejsce 1 godzing wyjscia lub zbidrki
uczniow, cel lub program wyjscia, miejsce 1 godzing powrotu, imi¢ 1 nazwisko opiekuna, liczbe
ucznidw oraz podpisy nauczycieli 1 dyrektora szkoty.

4. Rejestr wyjs¢ grupowych wytozony jest w sekretariacie.
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5. Dziennik Wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W Dzienniku Wychowawcy klasy maja prawo dokonywac
wpisu nauczyciele prowadzacy zajgcia w calym oddziale lub grupach.

6. Dziennik Wychowawcy klasy zawiera:

1) list¢ uczniow w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na I i 1l okres;

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczegdlnych
okresach szkolnych;

4) zyczenie rodzicow lub pelnoletnich uczniéw o organizacj¢ nauki religii/etyki;

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;

6) zgoda rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) zgoda rodzicow na udziat w zaj¢ciach wyrownawczych, socjoterapeutycznych oraz innych w
zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkole;

8) tematyke zebran z rodzicami;

9) liste obecnos$ci rodzicOw na zebraniach;

10) kontakty indywidualne z rodzicami;

11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow;

12) karty samooceny zachowania ucznia;

13) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorzad klasowy;

14) przydziat uczniow do grup miedzyoddziatowych i migdzyklasowych.

7. Dziennik Wychowawcy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim.

8. Dziennik Wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B-5.

9. Dziennik Wychowawcy jest wtasno$cig szkoty.

10. W szkole, za posrednictwem stystemu mobiDziennik, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzna,
wspolpracujacg ze szkola. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoty 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obslugujacej
system dziennika elektronicznego.

11. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoly, ktdérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice i pracodawcy w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdétowa
odpowiedzialno$§¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.
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12.

DZIAL 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniéw

Rozdziat 14
Organizacja i §$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 62.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia W
szkole;

4) stwarzaniu warunkoéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w zyciu
oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji program6w nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sagdowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sig
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnego o$wiadczenia lub drogg elektroniczng w sekretariacie
szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci:

a) pedagog, pedagog specjalny,

b) psycholog z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Kaliszu wspotpracujacy ze szkota;
3) pracownicy szkotly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 63.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
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2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rtowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W
zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczeg6lnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa Na wniosek wychowawecy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

czas trwania
jednostki zajec

45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia)

liczba
uczestnikow

maksimum 8 osob

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

czas trwania
jednostki zajec

45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tagcznego tygodniowego czasu tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia)

liczba
uczestnikow

maksimum 8 osob

okres udzielania
pp.

zgodnie z decyzjg dyrektora

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:
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1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla ucznidéw w zakresie rozwijania umiejetno$ci uczenia sie;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla uczniow, ktdrzy w szczeg6lnosci na stan zdrowia
majg ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

3a. Szkola zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwos$ci jej sprawowania w
formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢é
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia’

§ 64.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty;

2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, zawodowych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych obejmuja prace:
1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne Kkonsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
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3) systematycznie wspoélpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow Zz
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje si¢ koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 77 statutu szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i
ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 65.
System pomocy psychologiczno—pedagogicznej

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych, na zasadach okreslonych
w Dziale I1I rozdziat 2 statutu szkoty;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem,;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwa obserwacj¢ pedagogiczna, ktéra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja
trudnos$ci/zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio wychowaweca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z
uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca/specjalista klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom
pracujacym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy
przekazuje informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,
a jesli termin planowanego zebrania jest odleglty — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.
5. Wychowawca/specjalista klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologicznopedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w
trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca/specjalista uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng
form¢ pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca/specjalista ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w
oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasig¢gniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegolnych
nauczycieli, wychowawca/specjalista proponuje formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej
Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycj¢ przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowaweca/specjalista przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z
rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowaweca klasy wpisuje powyzsza
informacj¢ w e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$§ rodzic
wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca/specjalista klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z
organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
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14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wilaczy¢ si¢ w
realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych i
oddziatlowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikow 1 biorgcych udzial w zajgciach
dydaktyczno —wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okre$lona w § 63 ust. 2 pkt 1.

19. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.
20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta forma pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

23. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajg¢ specjalistycznych
decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

24. W szkole zatrudniony jest pedagog, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog
oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w
terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W szkole moga by¢ prowadzone
warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spolecznej oraz
umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie
przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna nr 1 w
Kaliszu na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 66.
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzialan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole;

6) udzial w pracach zespolu oceniajgcego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) uzupetnianie Karty dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-fizycznych uczniow;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologicznopedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 srodkow dydaktycznych,

e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci 1 form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

11) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepoéw
ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych;
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14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j;

16) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki prowadzenie porad i konsultacji
zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicoOw i uczniow problemami przy pomocy dostepnych
narzedzi komunikacji elektroniczne;.

2. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkoéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z
innymi, analize zauwazonych postepow w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem 1 ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzane;j
z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez
specjalistow 1 do pogtebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Zze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi —w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca
jest obowigzany zachowac¢ zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;
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11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla ucznidow z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im pomocy w
nauce,;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnoséci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolne] uwagi zar6wno na uczniow szczegélnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktorzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym ucze¢szczaniem ucznidOw na zajg¢cia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;
12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow wakacyjnych,
zimowisk;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekufczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

14) wspoélprace z pielggniarkg szkolng, rodzicami, uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
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15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkotly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. -Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologicznopedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycieclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow i wychowawcow;
11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolef
wewnetrznych WDN 1 udziatl w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz mlodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych

Programéw edukacyjno — terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Gabinet pedagoga znajduje si¢ na parterze. Na drzwiach wej$ciowych umieszcza si¢ godziny
dyzuru pedagoga. Wszelkie informacje do rodzicoéw widniejg na stronie internetowej szkoty:
www.zsgh.kalisz.pl w zaktadce ,,Dla rodzicow”.
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5. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z
obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych
zalecen dot. stanu epidemii.

6. Pedagog 1 psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzg
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i1 ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 66a.

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny i psycholog.

2. Zakres zadan specjalistow:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w
zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkoéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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Rozdziat 15
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,

niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym
§ 67.

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdélnodostepnych.

§ 68.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnosciga lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zaleceh w orzeczeniach pp 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢é rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zajg¢ z powodoéw epidemicznych z
uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.®

§ 69.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktorym
mowa w § 66 ust.1 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie podzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku brakéw
w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w wyzszej klasie, spowodowanych dysfunkcjag ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami.
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§ 70.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§71.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajg¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zaje¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 72.

W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych w zakresie:

a) korekcyjno — kompensacyjne;

b) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

C) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;

d) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;

2) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu.

§ 73.

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania
ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w
programie;
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2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z
uczniami  niepelnosprawnymi,  niedostosowanymi  spolecznie = oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczyciclom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okre§lone w programie, w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposoéb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
maturalnego 1 zawodowego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w
oparciu o szczegdlowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 1
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowiazkdéw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 74.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Dziale III
Rozdziale 1 statutu szkoty.

§ 75.

1. W szkole powotuje si¢ Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie 0 niedostosowaniu
spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespolem
Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.
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5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych szczeg6lnej kategorii
przetwarzania. W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidw, o ktorych mowa w ust. 1, zespol na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu we WwspOtpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze W przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaje¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia
zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie
Wpisu.
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10. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegdlne formy bedg realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu W rozwoju
ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

Rozdzial 16
Nauczanie indywidualne

§ 76.

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania W
porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicoOw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajgcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza jednostki Moze to nastgpi¢ W sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtos$ci miejsca prowadzenia zajeé
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajgcia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z
odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy nowozytny, informatyka).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg
realizowane.
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10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

10a. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich - tych
uczniéw, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktoéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie
indywidualnego nauczania.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rdzne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajgciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicoOw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice/pelnoletni uczen zloza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z za§wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia
ucznia, umozliwiajacg uczgszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
/petnoletni uczen wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, Ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoly w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ ppp, ktora
wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji 1 promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

Rozdziat 17
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§77.

1. Szkota umozliwia realizacje¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:
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1) szczegélnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/potrocza.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie calego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen/uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
— za zgodg rodzicow.

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do
whniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby
pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna i
ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbg godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszczac¢ na wybrane zaj¢cia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
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2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym potroczu lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo dobra i
w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobrs.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje 0
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
,,Szczegolne osiggniecia ucznia’.

DZIAL 1V
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 78.

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoly. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja pomiedzy
organami prowadzona jest droga elektroniczna.

§79.

Kazdy z wymienionych organow w § 70 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg -Prawo oswiatowe 1
ustawg o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoly

§ 80.

Dyrektorem Technikum Nr 6. jest Dyrektor Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich im.
Janka Bytnara ,,Rudego” w Kaliszu:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
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2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

§ 81.

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Dyrektor w
zakresie swoich kompetencji wydaje decyzje kierownicze, administracyjne oraz zarzgdzenia
wewngtrzne. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 82.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoly okresla ustawa - Prawo
o$wiatowe 1 inne przepisy szczegdtowe.

§ 83.

Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dzialalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) koordynuje praca wychowawcow klasowych;

7) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddzialow, w tym po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, wyznacza przedmioty, ktore beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;

8) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,
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- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

9) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

10) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

11) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikdw, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;
12) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

13) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i SU;

14) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym zawody, w ktorych ksztalci szkota, po
uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy, odpowiednio z pracodawca lub osoba
prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne, ktorych dziatalno$¢ jest zwigzana z danym
zawodem lub branza, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o ktérych mowa w art. 120a
ust. 1, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztalcenia w danym zawodzie. Wspdtpraca z
pracodawca polega w szczegdlnosci na:

a) tworzeniu klas patronackich,

b) przygotowaniu propozycji programu nauczania,

C) realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,

d) wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych,

e) organizacji egzaminu zawodowego,

f) organizacji ksztatcenia branzowego dla nauczycieli,

g) realizacji doradztwa zawodowego i promoc;ji ksztatcenia zawodowego;

15) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okregowa komisje egzaminacyjna;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i1 opiekuficza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci wychowawczo- opiekunczej i innowacyjnej w szkole;

17) udziela na wniosek rodzicow, po spelieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na spetnianie
obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

18) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki;

19) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych w
Rozdziale 1 Dziale 11 statutu szkoty;

20) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Rozdziale 3 Dziale III statutu szkoty;

21) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki tj.
opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

22) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
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sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego j¢zyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

23) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wdjta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktorej mieszka uczen szkoty, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do
szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w
spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

24) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

25) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespot Wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o
ktorych mowa w Rozdziat 4§ 105 statutu szkoty;

26) zwalnia ucznidéw z WF-u badZz wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, zajec
technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

27) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w Dziale III rozdziale 4 statutu szkoty;

28) wystepuje do kuratora os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
przypadkach okreslonych w Rozdzial 6§ 135 statutu szkoty;

29) skresla ucznia z listy uczniéw, na zasadach okreslonych w Rozdziat 6§ 135 statutu szkoty;
30) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych;

32) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

33) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
34) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego

W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna, Rade
Rodzicow;

35) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

36) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

37) wspolpracuje z pielegniarka i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

38) dziatajac w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki
techniczne 1 organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz zgodnosci
z prawem oraz w stosunku do czynno$ci przetwarzania wdraza odpowiednie polityki ochrony
danych.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;
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2) organizuje opracowanie rocznego planu pracy szkoly w zakresie przydzielonych zadan
glownych oraz przedtozenia do zatwierdzenia radzie pedagogicznej;

3) analizuje stan realizacji rocznego planu szkoty oraz wnioskoéw cztonkow rady pedagogiczne;,
sktada sprawozdania z ich wykonania na radach pedagogicznych,;

4) przydziela nauczyciclom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;

5) opracowuje plany imprez szkolnych i kalendarza szkolnego oraz planuje i kontroluje
przydzial dodatkowych czynnosci nauczycieli,

6) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wyznacza w miarg potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach dni
wolne od zaje¢¢;

8) organizuje zebrania dla rodzicow;

9) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

10) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidéw;

11) zawiesza, za zgoda organu prowadzgacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

12) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddzialu, etapu edukacyjnego lub calej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie ucznidéw;

13) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 12, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;
14) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

15) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

16) sprawuje nadzor nad biblioteka i pedagogiem szkolnym,;

17) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke 1 czystos¢;

18) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

19) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

20) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

21) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

22) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

23) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

24) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

25) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z
odrebnymi przepisami;

26) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
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27) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaj¢¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehlienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staz i okresowych ocen
pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i
urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

5) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego pracg po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

6) organizuje shuzb¢ przygotowawcza pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

7) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

8) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

9) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji 1 obstugi szkoty;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

11) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

13) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) wydaje decyzje 0 nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

15) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

16) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

17) okresla zakresy obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

18) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

19) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym 1 po zasi¢gni¢ciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiaggnigcia
sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikOw oraz uzyczenia sprzgtu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;
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6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w
szkole.?

§ 84.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspoOltpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.
Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna
§ 85.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Kaliszu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespolu Szkoét Gastronomiczno-
Hotelarskich im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Kaliszu.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania. Datg
1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym
nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogltoszen w pokoju
nauczycielskim lub podaje informacje w e-dzienniu. W przypadkach wyjatkowych termin 3 -
dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich
zadan zastgpce.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i1 opiekunczej
szkoty oraz przedstawiciele pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji
gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw
kompetencji.

6. Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka §rodowiska nauczania i wychowania przedstawia
na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

7. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego lub w
formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z
zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.°

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicéw nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
lub skreslenia z listy ucznia petnoletniego;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminéw zewngetrznych do
rodzaju niepetnosprawnos$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

14) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemow
ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po
wczesniejszej zgodzie rodzica.

15) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z
innych funkcji kierowniczych w szkole;

77



3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skladania wniosku wspolnie z Radg Rodzicéw i1 Samorzagdem uczniowskim 0
zmiang¢ nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady
Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykta wiekszoscia glosdow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkéw. Uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatoéw na takie
stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $Srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie wideokonferencji.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej drukiem
komputerowym. Ksigge protokoléw przechowuje si¢ w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcja
Archiwizacyjna.

15. (uchylony)

16. (uchylony)

17. (uchylony)

18. (uchylony)

19. (uchylony)

20. (uchylony)

21. (uchylony)
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22. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotdéw, robienia notatek 1 wypisow. Ksiegi
protokotow udostepnia si¢ tylko na terenie szkoty.

23. W sprawach szczegdtowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej,
zakresu obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i1 zespoléw stanowi Regulamin
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara ,,Rudego”
w Kaliszu.

24. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 86.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogédt rodzicow uczniow Zespotu Szkot Gastronomiczno-
Hotelarskich im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Kaliszu przed innymi organami szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara
,Rudego” w Kaliszu.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnos$ci.

5. Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej
funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka 1 jego postgpdw lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,
) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty w
porozumieniu z radg rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikéw i materiatow edukacyjnych, w
przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora szkoly, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrdéd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb wyboroéw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12. Tryb wyboru cztonkoéw rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,;

2) datg wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli i
ucznidow nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicoéw przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoty,

c) do Rady Rodzicow wybiera si¢ jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,

e) wychowaweca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej 1 organizacje
wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca klasy,
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g) niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

h) cztonkami Rady Rodzicéw zostaja kandydaci ktérzy otrzymali najwigksza liczbe glosow,

i) organem odwolawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po dacie
wyborow.

13. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin.

14. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczyé pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej I promocji zdrowia
uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Rozdziat 4
Samorzad uczniowski

§ 87.

1. W Technikum Nr 6 dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich
im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Kaliszu.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnoséci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i1 mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu Z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do
tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

9. Samorzad ma prawo opiniowac¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty,
dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.
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10. Uczniowie majg prawo odwola¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujacg procedurg:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi Szkoty;
2) Dyrektor Szkoly moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
ucznidow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udalo si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

12. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

13. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

Rozdziatl 5
Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 88.
Zasady wspolpracy organow szkoly

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 89 statutu szkoty.
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9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 90 niniejszego statutu.

10. W sytuacji zawieszenia zaj¢c 1 prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztalcenia na odleglos¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg
elektroniczng.

§ 89.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac ze szkolg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omOwione na pierwszym zebraniu rodzicow i w
przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omowienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpOw w nauce i
przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okre§leniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§ 90.
Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami szkoly

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu;
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4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 91.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i1 planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczegolnych organdow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

DZIAL V
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly

§ 92.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;

2) pracownie technologiczne,

3) pracownig turystyczng/hotelarska wraz z jednostkg mieszkalna;
4) pracowni¢ przygotowania i ekspedycji $niadan;

5) pracowni¢ obstugi konsumenta;

6) pracowni¢ chemiczng/analize zywnosci;

7) pracownia komunikacji w jezyku obcym nowozytnym;

8) biblioteke z centrum mulitmedialnym

9) swietlicg;

10) pracownia komputerowe z dostepem do internetu;

11) pracownia komputerowe z dostepem do internetu/pracownia planowania zywienia i
produkcji gastronomicznej;

12) sal¢ gimnastyczna,

13) kompleks boisk sportowo-rekreacyjnych;

14) sitownig;

15) saung,

16) miedzyszkolng hale sportows;

17) gabinet terapii pedagogicznej;
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18) gabinet medycyny szkolnej;

19) pomieszczenie do zaje¢¢ dydaktyczno—wyréwnawczych;
20) szatnig;

21) warsztaty szkolne;

22) Izba Pamigci i Tradycji;

23) bufet szkolny.

§ 93.
Organizacja zaje¢ w ramach ksztalcenia zawodowego

1. Opiecke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

2. Nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad pomieszczeniami szkolnymi, o ktérych mowa w
ust, 1 maja w szczeg6lnosci obowiazek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla podopiecznych ucznioéw;

2) utrzymywac¢ w nich nalezyty porzadek;

3) dbac o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

3. W pomieszczeniach, w ktorych realizowane sg ¢wiczenia, w pracowniach szkolnych oraz
podczas zaje¢ w sali gimnastycznej, ucznidéw i nauczycieli obowigzuja regulaminy tych
pracowni, opracowane przez opiekundéw pracowni, okre$lajace szczegotowe zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych pomieszczeniach oraz warunki korzystania z nich. Z
regulaminami tymi kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniow na poczatku roku szkolnego.

4. Zajecia edukacyjne w pracowniach szkolnych odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

5. W Szkole dziatajg warsztaty szkoleniowo-produkcyjne, ktore sg integralng czescig szkoty. Do
organizowania, kierowania 1 kontrolowania dziatalnosci produkcyjno-szkoleniowej warsztatow
Dyrektor Szkoty powoluje, zgodnie z odrebnymi przepisami, kierownika warsztatow.
Organizacje warsztatow szkolnych okresla regulamin warsztatow. Warsztaty szkolne prowadza
zajgcia praktyczne dla uczniow Szkoly zgodnie z ramowymi planami nauczania.

6. Szkota posiada pracownie technologiczne wyposazone w sprzet 1 narzedzia umozliwiajace
wykonywanie zadan zawodowych: komputer =z oprogramowaniem biurowym i
specjalistycznym, projektor multimedialny, telewizor.

7. Pracownie technologiczne posiadajg nastgpujace stanowiska:

1) stanowiska mycia rak

2) stanowiska sporzadzania potraw i1 napojow wyposazona w stoty produkcyjne, trzony
kuchenne z piekarnikami, zlewozmywaki, zestawy naczyn kuchennych oraz drobny sprzet
produkcyjny,

8. Pracownia planowania zywienia i produkcji gastronomicznej wyposazona w stanowiska
komputerowe z oprogramowaniem do planowania, rozliczania produkcji gastronomicznej,,
planowania i rozliczania ushug gastronomicznych.

9. Pracownia obstugi konsumenta wyposazona w stanowiska:

1) stanowisko do mycia rak

2) stanowisko obstugi gosci

3) stanowisko barowe
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10. Pracownia analizy zywnoSci ze stanowiskami laboratoryjnymi wyposazonymi w niezbedne
srodki, sprzet i urzadzenia laboratoryjne.

11. Warsztaty szkolne, posiadaja nastepujace stanowiska wyposazone w maszyny, urzadzenie,
aparaty, narzedzia i inny sprzet whasciwy dla danej kwalifikacji:

1) stanowisko obrobki wstepnej brudnej (jedno stanowisko dla szesciu uczniéw),

2) stanowisko obrobki wstepnej czystej (jedno stanowisko dla szesciu uczniéw),

3) stanowisko produkcji potraw z migsa (jedno stanowisko dla sze$ciu uczniow),

4) stanowisko produkcji ciast (jedno stanowisko dla szesciu uczniow),

5) stanowisko obrobki cieplnej (jedno stanowisko dla szesciu uczniow),

6) stanowisko ekspedycji potraw i napojow (jedno stanowisko dla sze$ciu uczniow),

7) stanowisko mycia naczyn (jedno stanowisko dla szeSciu uczniow),

8) pomieszczenie dydaktyczne

12. Szkota posiada pracownie turystyczna/hotelarskg wyposazong w nastepujace stanowiska: a)
recepcja hotelowa,

1) jednostke mieszkalna,

2) pomieszczenie magazynowe

3) stanowiska komputerowe z oprogramowaniem do branzy hotelowej i turystyczne;j

13. Pracownia przygotowania i ekspedycji $niadan wyposazona w stanowiska:

1) stanowiska mycia rak

2) stanowiska obstugi gosci

3) stanowisko sporzadzania $niadan i napojow,

14. Pracownia komunikacji w jezyku obcym nowozytnym <z  wyposazeniem:
og6lnodydaktycznym:

1) komputery stacjonarne z oprogramowaniem biurowym z dostgpem do Internetu,

b) projektor multimedialny,

c) telewizor,

d) ekran projekcyjny,

e) tablica szkolna biata sucho-$cieralna,

f) tablica flipchart,

g) stuchawki z mikrofonem,

h) system do nauczania j¢zykoéw obcych nowozytnych.

15. Ksztalcenie praktyczne moze odbywac si¢ w: pracowniach i warsztatach szkolnych,
placowkach ksztalcenia ustawicznego, placowkach ksztalcenia praktycznego, oraz podmiotach
stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot ksztatcacych w zawodzie.

Rozdziat 2
Organizacja pracy szkoly

§ 94.
Arkusz organizacji

1. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych planow
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nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkoéw zawodowych.
3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikéw ogotem,;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

5) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.

6. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.!!

§ 95.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

§ 96.

1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje szkolnego
lidera WDN.

§97.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i
organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i1 Rady Szkoty.

87



Rozdzial 3
Praktyki studenckie

§ 98.

1. Technikum Nr 6 w Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara ,,Rudego”
w Kaliszu moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna i jej regulamin

§ 99.
Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)

1. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogo6lnoszkolng w ktoérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) nauczycieli 1 rodzicoéw;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej; 4) z biblioteki korzystaja wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych mediow, zrodel informacji 1 bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznioéw;

9) ksztalttowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioro6w biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,
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e) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
z nig indywidualny instruktaz,

f) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich
do samoksztalcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki,

h) zapoznanie wszystkich uczniéw z zasadami korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

J) ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny
warsztat pracy,

k) wspotpraca z wychowawcami, rodzicami i nauczycielami w przygotowaniu materiatlow
dydaktycznych, zdobywaniu informacji 1 zachg¢caniu uczniéw do samoksztatcenia,

I) organizowanie konkursow czytelniczych, wystaw i innych impez, ktorych celem jest
upowszechnianie czytelnictwa i rozwijanie wrazliwosci kulturalnej 1 spotecznej uczniow.

4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:

1) pomoc nauczyciela bibliotekarza w doborze literatury;

2) udzielanie porad bibliograficznych;

3) udostgpnianie uczniom miejsca w kaciku czytelniczym na odrabianie lekcji;

4) prowadzenie indywidualnych rozméw na tematy czytelnicze;

5) umozliwienie uczestnictwa w konkursach organizowanych przez biblioteke, akcjach
czytelniczych, spotkaniach autorskich.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) poznawania uczniow i ich preferencji czytelniczych;

2) uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespotéw nauczycieli;

3) rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw poprzez korzystanie
ze zgromadzonych i udostgpnianych przez nauczycieli bibliotekarzy scenariuszy lekcji
wychowawczych i scenariuszy uroczystosci szkolnych na potrzeby nauczycieli;

4) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na dany
temat dla nauczycieli;
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5) tworzenia warsztatu informacyjnego poprzez deponowanie w bibliotece prac i scenariuszy
autorskich;

6) znajomosci nowo zakupionych ksigzkach, zglaszania propozycji dotyczacych gromadzenia
zbiorow, udzielania pomocy w selekcji zbiorow;

7) egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

6. W ramach wspotpracy z rodzicami:

1) biblioteka szkolna udostepnia rodzicom ksiegozbior dotyczacy probleméw wychowawczych,
trudnosci i niepowodzen szkolnych;

2) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspolpracuje w poznawaniu ich
preferencji czytelniczych;

3) Fundusz Rady Rodzicoéw wspomaga biblioteke w zakresie cze$ciowego finansowania i
wzbogacania jej zasobow oraz finansowania nagrod dla uczniow.

7. Biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami w zakresie organizowania
imprez czytelniczych, wyposazenia miedzybibliotecznych zbiorow oraz udzialu w
przedsiewzigciach kulturalnych organizowanych przez inne biblioteki i placowki kulturalne.

8. Nauczyciele bibliotekarze zobowiazani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg obowigzujacych w szkole programoéow i
oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

9. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

10. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa pracg biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujagcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnosc
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zajg¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza; nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

11. Szczegodtowe zadania poszczegdlnych pracownikoéw ujete sg w przydziale czynnosci i planie
pracy biblioteki.

12. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly lub dotowane przez Radg Rodzicow i
innych ofiarodawcow.
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§ 100.

Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki, tryb i warunki przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych
w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okre§lonych ustug bibliotecznych okresla
Regulamin biblioteki.

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 101.
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnief, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii 1 sagdow, wyboér odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprze¢t szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a
w szczegblnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z wuczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢ciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
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10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy i1 umiej¢tnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

16) aktywny udzial w zyciu szkoty: wuczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajec¢ oraz innych zapisow K.p;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdéw, okreslonych w
,,Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji” a takze potwierdzanie
wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw 1 rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikdéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zaj¢cia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.
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§101a.
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i1 zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegltos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Rozdziatl 2
Zadania wychowawcow klas

§ 102.
Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy i
wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

8) realizacje¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidbw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarOwno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnos$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i1 rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczgszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja trudno$ci w uzupetieniu materiatu;
14) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania whasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — Zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich
kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejgtnosci wspolnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzadno$ci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dzialalnoscia w kotach i
organizacjach;
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16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozéw wakacyjnych,
zimowisk;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolnos$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

19) wspotpraca z rodzicami, ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu opinii ucznia,
jego kolegébw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow, wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Dziennik Wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 103.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
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bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tfawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papierosow na tereniec szkoly — szczegodlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podj¢cia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziatl w pracach na rzecz szkoty i $srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $§rodki ochrony indywidualne;.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.
7. Zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zaj¢¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczgcie zajg¢ moze nastgpic¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzgcego zajgcia,
1Z stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczefstwa uczniow.

8. Nierozpoczynanie zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
9. Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw mi¢dzylekcyjnych.
10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzegal Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoly celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;
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2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoéw ucznia. Jesli jest to
nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;
5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniow chcgcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawecy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postegpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

14. Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren szkoly w Rejestrze wyj$¢ grupowych.

Rozdzial 4
Zespoly nauczycielskie

§ 104.
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

1. Zespotly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania i
organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych blgdow i pomoc tym, ktoérzy maja trudnosci w
wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.
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4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skltadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespoly powoluje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystgpuje
jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —
przewodniczacy w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Na zebraniu dokonuje si¢
wyboru os6b funkcyjnych 1 opracowuje si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Radzie
Pedagogicznej w wyznaczonym terminie.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
z prac zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w Technikum Nr 6 w Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich
im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Kaliszu jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspdlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatlu rél 1 obowigzkéw, monitorowania dzialan 1 ewaluacji pracy
wlasne;j.

§ 105.
Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania.

1. W szkole powoluje si¢ nastgpujace state zespoty:

1) Zespot wychowawczy;

2) Zespot nauczycieli bloku humanistyczno — spotecznego;
3) Zespot nauczycieli bloku matematycznego- przyrodniczego;
4) Zespo6t nauczycieli jezykow obcych nowozytnych;

5) Zespot nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

6) Zespot ds. sportu i rekreacji.

7) Zespot analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych;
8) Zespot wspierajacy;

9) Zespot ds. promocji szkoty;

10) Zespot ds. statutu
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2. W sklad zespolow wchodza odpowiednio:

1) Zespotu wychowawczego - wychowawcy poszczegolnych klas oraz pedagog szkolny;

2) Zespotu bloku humanistyczno — spolecznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii, WOS,
wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki;

3) Zespotu Bloku matematycznego- przyrodniczego: nauczyciele matematyki, biologii,
geografii, informatyki, chemii;

4) Zespotu nauczycieli przedmiotéw zawodowych- nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotéw zawodowych;

5) Zespotu jezykow obcych nowozytnych: wszyscy nauczyciele jezykow obcych nowozytnych
prowadzonych w szkole;

6) Zespotu ds. sportu i rekreacji: nauczyciele wychowania fizycznego;

7) Zespotu analiz jakosci ksztalcenia i badan edukacyjnych: przewodniczacy zespolow
przedmiotowych, wicedyrektor szkoly oraz nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;

3. Zadania zespotow.

1) Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu wychowczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programéw, wnioskow rodzicow i
propozycji ucznidéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

b) gromadzenie materialdw metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariuszy” zaje¢ z
wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zajec;

c¢) analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkow wychowawczych;

d) doskonalenie wewnegtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

e) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone¢ Ssrodowiska;

h) koordynacja dziatan profilaktycznych;

i) wspieranie dzialan samorzadu uczniowskiego;

j) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

k) koordynacja pracy zespolow dydaktyczno-wyrownawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wzigcia udzialu wszystkim chetnym uczniom;

1) ocena sytuacji wychowawcze] w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

m)udziatl w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza w relacjach
wychowawca — rodzic;

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegolnych klasach;

o) opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

p) opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

q) inne, zgodnie z potrzebami szkoly lub na wniosek cztonkow zespotu.

2) Zadania Zespotow przedmiotowych:
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a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

b) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

c) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczeg6élnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;

f) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

g) dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,;

i) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

j) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajgc;

k) wewnetrzne doskonalenie;

1) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewngtrznego;
m)doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

o) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia
sal lekcyjnych i pracownt;

q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaj¢¢ fakultatywnych.

r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

3) Zadania Zespotu analiz i badan edukacyjnych:

a) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

b) dokonywanie jakosciowej analizy wynikéw badan (sprawdziandow, testow kompetencji,
probnych egzamindéw) na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;

C) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewngtrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

d) analiza jakoSciowa i iloSciowa wynikow sprawdzianow zewngtrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

e) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania;

f) kierowanie wystgpien do poszczegolnych nauczycieli zawierajacych wskazowki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztalcenia;

g) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

4) Zadania Zespotu ds. sportu i rekreacji:

a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole;

b) opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek organizowanych przez SZS;

C) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych wychowania fizycznego na poszczegdlne
oceny szkolne;

d) dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiagni¢¢ na terenie szkoty i
lokalnej prasie;

e) opiniowanie zgtaszanych programow nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;
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f) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw z
dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych i
innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

g) organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie/powiecie;
h) propagowanie zdrowego stylu zycia wérod nauczycieli i uczniow (gazetki, pogadanki);

i) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajgc;

J) wewnetrzne doskonalenie;

k) wnioskowanie o zakup sprzgtu sportowego, innych pomocy dydaktycznych;

I) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego;
m)doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, kKlasyfikowania i promowania; wnioskowanie 0 wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

0) inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

5) Zadania Zespotu ds. promocji:

a) opracowanie folderéw i informacji o szkole

b) promocja szkoty w §rodowisku lokalnym.

6) Zadania Zespotu ds. statutu:

a) aktualizowanie zapisOw w statucie zgodnie ze zmianami w prawie o§wiatowym

b) przedstawianie tresci zmieniajacych si¢ w Statucie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej w
celu ich uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna.

Rozdziatl 5
Pracownicy administracji i obslugi w szkole

§ 106.

1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prace w szkole s3 pracownikami samorzadowymi 1
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegbtowego zakresu obowiazkoéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisoOw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.

§107.

Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

Rozdzial 6
Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 108.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektor ds. organizacyjnych;

2) Kierownik ksztatcenia praktycznego;

3) Kierownik warsztatow szkolnych;

4) Gtéwny ksiegowy.*?

2. Dla stanowiska kierowniczego wymienionego w ust. 1 pkt. 4 dyrektor szkoty opracowuje
szczegdlowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i
organizacja szkoty.

3. Stanowiska wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego.

§ 109.
Uchylony 3

§ 110.

Zakres obowigzkow i uprawnien wicedyrektora do spraw organizacji:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) planowanie, organizowanie i realizowanie polityki o§wiatowej na szczeblu szkoty w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki nad mlodzieza;

3) inspirowanie, kierowanie, koordynowanie i rozliczanie z wykonanej pracy podlegajacych
pracownikow w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych;

4) tworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci, samorzadnosci i demokracji oraz
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw; wspieranie dziatalnosci samorzadu uczniowskiego i
organizacji szkolnych
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5) tworzenie 1 systematyczne doskonalenie warunkéw organizacyjnych, materialnych i
technicznych dla wszechstronnego rozwoju uczniow

6) systematyczne doskonalenie wtasnych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz wiedzy
organizacyjno — kierowniczej wraz z aktualnymi przepisami oswiatowymi

7) korzystajgc z uprawnien organizacyjno — funkcyjnych oddziatywac¢ na nauczycieli w ten
sposob, aby postgpowali zgodnie z wymaganiami regulamindOw 1 przepisOw pracy
obowigzujacych aktualnie w o§wiacie;

8) nadzorowanie opracowan i aktualizacja szkolnych zestawow programdéw nauczania oraz
dobor podrgcznikow;

9) kontrola realizacji podstawy programowej;

10) opracowywanie szkolnych planéw nauczania;

11) opracowywanie projektu organizacyjnego szkoty w wersji papierowej i elektronicznej;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego dla uczniow i nauczycieli,

13) opracowywanie przydziatu sal lekcyjnych na poszczeg6lne zajecia edukacyjne;

14) opracowywanie planu dyzuréw i kontrolowanie poprawnosci pelnienia dyzurow nauczycieli
podczas przerw miedzylekcyjnych;

15) ustalanie i opracowywanie dyzurow nauczycieli w dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych;

16) opracowywanie harmonogramu dyzuréw dyrektora i wicedyrektorow;

17) kierowanie komisja stypendialng, komisjg rekrutacyjng;

18) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom, nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

19) nadzorowanie planowania i dokumentacji wycieczek szkolnych;

20) wspolpraca z policja, stuzbami porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnianiu
tadu 1 porzadku w szkole;

21) prowadzenie ksiegi zastepstw, organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

22) rozliczanie godzin ponadwymiarowych, kontrola i sprawdzanie pod wzgledem
merytorycznym;

23) przydziat zajec i zmiany planu wynikajace z dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela;

24) kontrola i akceptacja rozliczen ptatnych zastgpstw;

25) dziatania zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzaniem egzaminu maturalnego,
opracowywanie planu egzamind6w poprawkowych maturalnych oraz poprawkowych
promocyjnych;

26) uczestniczenie czynne w radach pedagogicznych, udostepnianie cztonkom rady materialow
tematycznych z obrad w szczego6lnosci dokonywanie analizy 1 syntetycznych wnioskow
osigganych przez ucznidw postgpoéw w nauce i wychowaniu, skutecznosci stosowanych metod;

27) przedstawianie spostrzezen poobserwacyjnych, kontroli dokumentacji, obserwacji zycia
szkolnego, pracy pozalekcyjnej, przedstawianie osiagnie¢ i popetnionych btedéw, wysuwanie
wnioskow dotyczacych pracy w przysztym okresie;

28) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

29) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania;

30) prowadzenie kontroli i diagnozy pracy szkoty w obszarach przydzielonych przez dyrektora
szkoty;
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31) nadzorowanie praca zespotow zadaniowych;

32) poétroczna i roczna klasyfikacja uczniow —sprawozdania;

33) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, przepisow w zakresie bhp i
ppoz;

34) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

35) rozstrzyganie sporow mi¢dzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

36) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i Kary dla pracownikéw pedagogicznych;

37) przedstawianie dyrektorowi szkoty propozycji wysokosci dodatku motywacyjnego
nauczycieli;

38) pekienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

39) przygotowywanie projektow zarzadzen i decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

40) nadzorowanie systemu informacji o§wiatowej;

41) sprawowanie nadzoru nad pracownikiem na stanowisku ds. kadrowo organizacyjnych,
inspektorem bhp oraz spolecznym inspektorem pracy;

42) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela

43) informowanie dyrektora o skargach i problemach zglaszanych przez uczniow i rodzicow,
absencji i naruszenia dyscypliny pracy przez nauczycieli oraz podj¢tymi dziataniami;

44) zastepowanie dyrektora szkoty w czasie jego nicobecnosci;

45) planowanie, organizowanie i rozliczanie z pracy dydaktycznej nauczycieli wg
przydzielonych zadan i przedmiotow w strukturze organizacyjnej szkoty:

46) organizowanie we wspoétdziataniu z zespotami przedmiotowymi wewnetrznych badan
wynikéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotdw,

47) przeprowadzenie analizy i syntezy wynikOw nauczania i wychowania na posiedzeniach rad
pedagogicznych oraz ustalenie wynikoéw do pracy w zakresie przydzielonego nadzoru
pedagogicznego,

48) dokonywanie zmian przydziatu godzin dydaktyczno—wychowawczych w ciggu roku
szkolnego w przypadku zmian kadrowych: zmian zatrudnienia, urlopy zdrowotne,
macierzynskie, dluzsze zwolnienia lekarskie, urlopy okolicznosciowe,

49) kontrola realizacji programow nauczania podlegtych mu nauczycieli,

50) dokumentowanie ruchu uczniéw przy zmianach promocyjnych - stany klas;

51) planowanie i organizowanie pracy wychowawczo—opiekunczej oraz rozliczanie z jej
wykonania nauczycieli zgodnie z rocznym planem pracy szkoty;

52) egzekwowanie wykonania zadan dyzurow nauczycieli;

53) rozliczanie podlegtych nadzorowi obserwacyjnemu nauczycieli ze stosowania si¢ do
zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego dotyczacego klasyfikacji 1 oceniania w polgczeniu
ze statutem szkoly 1 szczegélowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

54) sporzadzenie statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan i innych informacji o
dziatalnosci szkoty w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

55) kontrolowanie wpisow w e-dziennikach;

56) przyjecie od wychowawcow klas pod koniec roku szkolnego prawidtowo wypetnionej
dokumentacji klasowej oraz zdania jej sekretarzowi szkoty celem przechowania w archiwum;
57) egzekwowanie, przestrzeganie porzadku organizacyjnego szkoly, dyscypliny pracy
wszystkich pracownikow, dbanie o czystos¢ 1 estetyke szkoty;
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58) wrazie nieszczgsliwych wypadkow podejmowanie niezbgdnych krokdéw celem zapewnienia
uczniom pomocy przedlekarskiej i opieki lekarskiej;

59) powiadamianie dyrektora szkoty o nieobecnosci nauczycieli;

60) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty;

61) przyjmuje skargi i wnioski;

62) wprowadzanie danych do systemow informatycznych zgodnie z nadanymi upowaznieniami;
63) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zachowywanie w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ szkole na szkode;

64) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych;

65) odpowiadanie za aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego wynikajacego z zakresu
obowigzkow zgodnie ze zmianami w prawie o$wiatowym;

66) prawidlowe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow oraz pieczeci stuzbowych;

67) przygotowywanie dokumentéw do ich archiwizowania;

68) szkolenie nauczycieli w zakresie procedur przeprowadzania egzaminu maturalnego.

§ 111.

Do zadan kierownika ksztatcenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci i nieobecnosci wicedyrektorow;

2) wspotpraca z organem prowadzgcym szkolte i organem nadzoru pedagogicznego;

3) odpowiada za prowadzenie dokumentacji dotyczacej praktycznej nauki zawodu:

4) przygotowanie umowy pomig¢dzy szkolg a zaktadami pracy;

5) przygotowanie imiennych skierowania uczniow na praktyki;

6) kontrola przebiegu praktyk zgodnie z ich programem;

7) nadzor nad prawidlowoscig prowadzenia dokumentacji przez zaklady pracy, dotyczacej
praktycznej nauki zawodu;

8) prowadzenie rejestru: zaktadow pracy, przeprowadzonych wizytacji i wyj$¢ stuzbowych do
zaktadoéw pracy;

9) organizacja i nadzor nad prawidtowym, zgodnym z procedurami przebiegiem egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej egzamindw;

a) zbieranie deklaracji uczniow i absolwentow, weryfikowanie ich i terminowe przesytanie do
Okregowej Komisji Egzaminacyjne;,

b) powotywanie nauczycieli do zespotéw nadzorujacych i egzaminacyjnych,

€) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji egzaminow,

d) informowanie ucznidow o terminie i miejscu egzaminu,

e) szkolenie nauczycieli w zakresie procedur egzaminu;

f) zgtaszanie szkoty do Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej jako osrodka egzaminacyjnego;

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad prawidlowym przebiegiem praktycznej nauki
zawodu realizowanej na warsztatach szkolnych i w zaktadach pracy:

11) wspolpraca z zakltadami pracy prowadzacymi praktyczng nauke zawodu dla uczniow i
mtodocianych pracownikows;

12) ustalanie rocznych harmonogramow praktyk zawodowych dla klas technikum;
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13) wizytowanie zaktadéw pracy zgodnie z harmonogramem oraz w miar¢ zglaszanych potrzeb
przez wychowawcow, uczniow i rodzicow;

14) wspotpraca z pracodawcami w zakresie instruktazu, pomocy i poradnictwa w organizowaniu
praktycznej nauki zawodu;

15) diagnozowanie zgodnosci realizacji zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego
z podstawa programowa;

16) analiza i ocena efektow dziatan edukacyjnych zaktadéw pracy w zakresie przygotowania
zawodowego;

17) organizowanie przeptywu informacji migdzy szkota a zakladami pracy dotyczacego
postepdw w nauce ucznidw i ich obecnosci;

18) aktualizacja szkolnych programéw nauczania w zakresie praktycznej nauki zawodu;

19) wspotdziatanie z zaktadami pracy w zakresie realizacji postanowien zawartych w Statucie
Szkoty;

20) ustalanie oceny klasyfikacyjnej uczniéw z praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z
zaktadami pracy;

21) organizowanie wyjazdowych praktyk zawodowych poza miejscem zamieszkania;

22) nadzorowanie opracowania i aktualizowania szkolnych zestawdw programow nauczania
oraz dobdr podrecznikéw dla zawodu;

23) kontrola realizacji podstawy programowej w zakresie ksztatcenia zawodowego;

24) nadzorowanie opracowania i kontrola poprawnosci planéw pracy nauczycieli;

25) nadzorowanie opracowania 1 aktualizowanie wymagan edukacyjnych oraz ich
przestrzeganie w zakresie ksztalcenia zawodowego;

26) wspotpraca z Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w Kaliszu oraz Cechem
Rzemiost Réznych, I1zba Rzemie$lnicza, Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego i
Zawodowego w Kaliszu;

27) kontrola prawidlowosci i aktualno$ci zawartych uméw pomiedzy pracownikami
miodocianymi a zaktadami pracy;

28) zapoznawanie uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli z aktualnymi podstawami prawnymi
dotyczacymi praktycznej nauki zawodu;

29) sporzadzanie sprawozdan i innych informacji w zakresie swej dziatalnosci;

30) nadzor i koordynacja przygotowania i realizacji projektoéw zawodowych unijnych;

31) przekazywanie sekretarzowi szkoty danych do sprawozdania Systemu Informacji
Oswiatowej;

32) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zachowywanie w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkode;

33) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych;

34) odpowiadanie za aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego wynikajacego z zakresu
obowigzkow zgodnie ze zmianami w prawie o$wiatowym;

35) prawidlowe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow oraz pieczeci stuzbowych;

36) przygotowywanie dokumentow do ich archiwizowania;

37) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty;

38) w przypadku stwierdzenia uchybien w zakresie bezpieczenstwa, higieny oraz warunkow
pracy powiadamianie wlasciwego inspektora bhp;
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39) bycie przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas pelnienia
biezacego nadzoru nad szkota;

40) uzywanie pieczeci imiennej Kierownik Szkolenia Praktycznego oraz podpisywanie pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem zadan i kompetenciji;

41) pelnienie funkcji administratora Dziennika Elektronicznego;

42) (uchylony)

§ 112.

Do obowiazkow kierownika warsztatow nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig warsztatow szkolnych, a w szczegdlnosci wlasciwa organizacja
zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

2) zapewnienie mlodziezy odbywajgcej zajecia praktyczne warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3) zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci i nieobecnosci wicedyrektorow;

4) wspoélpraca z organem prowadzacym szkolg i organem nadzoru pedagogicznego

5) nadzor i koordynacja przygotowania i realizacji projektow zawodowych unijnych;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zachowywanie w tajemnicy informacji, ktoérych
ujawnienie mogloby narazi¢ szkole na szkode;

7) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych;

8) odpowiadanie za aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego wynikajacego z zakresu
obowigzkow zgodnie ze zmianami w prawie o$wiatowym;

9) prawidtowe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow oraz pieczeci shuzbowych;
przygotowywanie dokumentoéw do ich archiwizowania;

10) wykonywanie innych czynnoséci zleconych przez Dyrektora Szkoty; w przypadku
stwierdzenia uchybien w zakresie bezpieczenstwa, higieny oraz warunkoéw pracy powiadamianie
wlasciwego inspektora bhp;

11) bycie przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly podczas petnienia
biezacego nadzoru nad szkota;

12) wiasciwe dysponowanie przydzielonymi $rodkami finansowymi 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie oraz dbanie o powierzone mienie i
sprawno$¢ maszyn 1 urzadzen;

13) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu;

14) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z opracowanego przez dyrektora szkoty
przydziatu czynnosci;

15) prowadzenie zaje¢ praktycznych (specjalizacyjnych) w wymiarze okreslonym przepisami.

§ 113.

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach:
1) sekretarz szkoty;

2) stanowisko pracy ds. kadrowo-organizacyjnych;

3) stanowisko pracy ds. obstugi ksiegowo-kasowej;

4) wieloosobowe stanowisko - kierownik gospodarczy;
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5) wieloosobowe stanowisko pracy konserwatora;

6) wieloosobowe stanowisko pracy sprzataczki; szef kuchni.

2. Zadaniem pracownikow wymienionych w ust. 1 jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, utrzymania budynkoéw Szkoty i ich otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniow, dbanie o tad i czysto§¢ w budynkach Szkoty i wokoét nich.

3. Dla stanowisk wymienionych w ust.1 Dyrektor Szkoty opracowuje szczegotowy przydziat
czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.

§ 114.

1. W Technikum Nr 6 w Zespole Szkoét Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara
,Rudego” w Kaliszu. obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w jednostce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych W
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 115.

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty.

§ 116.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.
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DZIAL VII
Uczniowie szkoly

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

§117.
(uchylony)

§ 118.

Zasady postepowania rekrutacyjnego, Kkryteria rekrutacji oraz tryb dziatania Komisji
Rekrutacyjnej, a takze zakres oraz zakres uprawnien i obowiazkéw czlonkow komisji w
postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”
umieszczony na stronie www szkoty.

§ 119.
(uchylony)

§ 120.

1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen
odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki poza szkota
(na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo o$§wiatowe),

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia,

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Roéznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi sa
uzupelnione w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen uczyl si¢ W
poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na zajecia W
innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;
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2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie naukg jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w
poprzedniej szkole (ITN), albo
3) uczgszczaé do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

Rozdzial 2
Obowiazek nauki

§ 121.

1. Obowigzek nauki trwa po ukonczeniu szkoty podstawowej nie dluzej niz do ukonczenia 18
roku zycia.

2. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetienie obowigzku nauki rozumie si¢ nicusprawiedliwiong nicobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole,
prowadzonych w formie zdalnej.*®

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki czlonkow spolecznosci szkolnej

§ 122.
Czlonek spolecznosci szkolnej

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.
3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
czlowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;

2) Zaden cztonek spolecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji

w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

C) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
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d) zabronione s3 wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych slow, zwrotow i gestow;
6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
6. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.
7. Uczenijego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowacé
jej tradycje.
Rozdzial 4
Prawa i obowiazki uczniow

§ 123.
Prawa i obowiazki uczniow

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Technikum Nr 6 w Zespole Szkot Gastronomiczno-
Hotelarskich im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Kaliszu;

2) wiedzy o uprawnieniach przyshugujacych uczniowi szkoly; dostgpu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowania;

4) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, s$wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
10) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkod wilasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

13) uzewngtrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i $wiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wlasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaj¢¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
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20) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

21) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

22) korzystania z bazy Szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

23) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym :

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

24) przestrzega¢ zasad higieny osobistej;

25) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkoty w ciagu 14 dniu od wystapienia
naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sklada si¢ do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

5. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia;

2) przestrzega¢ wewnatrzszkolnych zasad dotyczacych stroju ucznia, przy zachowaniu
nastgpujacych ustalen:

a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowa¢ umiar,

b) pamigtac, ze szkota jest miejscem pracy, co oznacza, ze wyglad ucznia nie powinien by¢
Wyzywajacy,

) nie wskazane jest noszenie: zbyt krotkich spodenek, spodnic, sukienek, bluzek eksponujacych
ciato,

d) nalezy przestrzega¢ zasad higieny osobiste;j,

3) dbania o honor i tradycje szkoty;

4) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;
5) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

6) posiada¢ legitymacije szkolna.!®

6. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

7. Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania godnos$ci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w spos6ob niedyskryminujacy.

8. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkotly oraz pozostatych uczniow.
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§ 124.
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

1. Uczen ma obowigzek regularnego uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé 1
przybywania na nie punktualnie.

2. Obowigzkiem ucznia jest usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole w terminie 7 dni od
powrotu do szkoty:

1) rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$¢ w szkole ucznidw niepelnoletnich poprzez modut
Wiadomosci w Mobidzienniku,

2) w przypadku ucznia petoletniego, o ile wyrazi wolg samodzielnego usprawiedliwiania sig,
podstawag usprawiedliwiania jest o$wiadczenie ucznia poprzez modut Wiadomosci w
Mobidzienniku; o zasadnos$ci usprawiedliwienia decyduje wychowawca klasy.

2a. Zwolnienie jednorazowe ucznia z ostatniej lub kilku ostatnich godzin zaj¢¢ lekcyjnych moze
nastapi¢ tylko w przypadku, gdy rodzic / uczen petnoletni dzien wczesniej lub w tym samym
dniu do godziny 9:00 zadzwoni do sekretariatu i poda uzasadnienie. Sekretariat informuje
wychowawce o zwolnieniu ucznia oraz wpisuje zwolnienie w zeszyt wyj$¢ ucznidow, uczen
potwierdza wyjscie ze szkoly podpisem. Uczniowi zaznaczana jest nieobecnos¢
usprawiedliwiona na wskazanych godzinach lekcyjnych.

2b. Zwolnienia catoroczne ucznia nie mogg obejmowac catych godzin lekcyjnych, jedynie do
15 minut lekcji. Zwolnienie moze nastgpi¢ wyltacznie w uzasadnionych przypadkach, np. dojazd
(jako zatacznik wydruk rozkladu jazdy). Podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci jest ztozenie
przez rodzica lub ucznia petnoletniego wniosku do dyrektora szkoty.

3. Spoznienia uczniéw: jako spdznienie traktowane jest spdznienie ucznia na pierwsza godzine
lekcyjng w planie tygodniowym do 15 minut (z podaniem konkretnego uzasadnienia, np.:
opoznienie $rodka transportu publicznego), a w przypadku przerwy wewnetrzne] — miedzy
lekcjami do 5 minut. Po wskazanym czasie uczniowi wpisuje si¢ nicobecno$¢ na danej lekcji.
3a. Uczen peloletni ma prawo zwrdcic si¢ do wychowawcy/ nauczyciela z pisemng prosba o
usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach na zasadach i terminach przewidzianych w statucie
dla uczniéw niepetnoletnich.

4. Oswiadczenie ucznia petoletniego o przyczynach nieobecnos$ci na zajgciach szkolnych
podlega ocenie wychowawcy co do okoliczno$ci podanych jako powdd nieobecnosci.
Wychowawca/nauczyciel po ustaleniu okolicznosci absencji podejmuje decyzje o
usprawiedliwieniu badZz nieusprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia Nauczyciel nie ma
obowigzku go uzna¢, jesli stwierdzi, ze usprawiedliwienie nie uzasadnia wystarczajaco
opuszczenia zajec¢ lekcyjnych.

4a. Nie uwzglednia si¢ ustnej prosby petnoletniego ucznia o usprawiedliwienie nieobecnosci
w szkole, przekazanej w rozmowie telefonicznej lub w kontakcie osobistym wychowawcy klasy.
Prosba taka nie spetnia kryteriow pisemnego wniosku.

4. W przypadku dluzszej nieobecnosci rodzice ucznia lub uczen winni powiadomi¢ szkote o
przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci.

5. W sytuacji duzej absencji zagrazajacej promocji ucznia wychowawca moze odmowic
usprawiedliwienia nieobecno$ci na podstawie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego
przez rodzicow 1 zazadac osobistego zgloszenia si¢ rodzicow.
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6. Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych godzin opuszczonych w danym dniu, jesli
uczen nie posiada zaswiadczenia lekarskiego Ilub innego dokumentu urzgdowego
uzasadniajgcego nieobecnosc.

7. Uczen ma prawo do usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach, gdy:

1) reprezentuje Szkote¢ badz inng instytucj¢ pozytku publicznego;

2) bierze udzial w akademiach i innych imprezach organizowanych przez Szkote lub inne
organizacje dziatajace na terenie Szkoty;

3) w przypadku zdarzen losowych i choroby.

8. W trakcie zaje¢¢ lekcyjnych uczen nie moze opuszczaé terenu Szkoly. W przypadku
samowolnego wyjscia poza teren Szkoty, Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia.

9. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub drugiego jezyka obcego nowozytnego ma prawo do zwolnienia z zajec¢
z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego nowozytnego z
ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w
danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

10. Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub jezyka obcego nowozytnego ma obowigzek uczeszczaé na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

11. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 125.

W ostatnim tygodniu nauki (V klasa i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze
szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 126.

Uczniom nie wolno:

1) Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych §rodkéw o podobnym
dzialaniu.

2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych srodkéw o podobnym dziataniu.

3) Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajg¢.

5) Spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwigkow bez wiedzy i1 zgody
zainteresowanych.

7) Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8) Zapraszac obcych osob do szkoty.
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§ 127.
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, stuchawek dousznych i nausznych.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

1) nawigzywanie polgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich ww. punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. (uchylony)

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

2) uchylony

3) (uchylony)

4) (uchylony)

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczace;j
sprawy stuzbowej).

14. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez nauczycieli i
pracownikow szkoly Dyrektor udziela upomnienia.
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Rozdzial 5
Nagrody i kary
§ 128.

Nagrody

1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorowa postawg,

C) szczegdlne osiggnigcia,

d) dzielnos¢ i odwage.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego, kierownika warsztatow szkolnych oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej.

3) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) nagrody rzeczowe,

e) wpis do Kroniki Szkoty;

f) trojstopniowa odznaka Laur Bytnara

4) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty;

§ 129.

Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie nagrodzone;.
Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor
szkoly) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji 0 przyznanej nagrodzie, w formie
pisemneyj.

§ 130.

Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14 dni
od dnia wniesienia odwotania.

§ 131.
Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 132.

Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal Srednig ocen
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.
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§ 133.

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe, zgodnie z
regulaminem.

§ 134.

Kary

1) Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2) Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku,

C) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

f) wykonanie pracy spolecznej na rzecz szkoty lub srodowiska za zgoda rodzicow,

g) zwieszenie w prawach ucznia w szczegdlnosci za:

- niewywigzywanie si¢ z obowigzkdw mimo uwag i upomnien

- wagarowanie,

- dewastacj¢ mienia szkolnego,

- negatywne zachowania wzgledem nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolezanek 1 kolegow,
- brak pozytywnej reakcji na krytyczne uwagi nauczyciela,

- obrazliwy 1 naruszajacy godno$¢ osobistg stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty,

h) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwalg Rady Pedagogicznej),

i) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

—umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

— dopuszcza si¢ kradziezy,

—wchodzi w kolizje z prawem,

— demoralizuje innych uczniow,

— permanentnie narusza postanowienia statutu.

3) Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

c) innych oséb;

4) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze

z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
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c) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o0 wymierzonej karze.

Rozdzial 6
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly lub skreslenia z listy

§ 135.
Szczegolowe zasady przeniesienie ucznia do innej szkoly lub skreslenia z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do
innej szkoty lub w przypadku ucznia pelnoletniego — skreslenia z listy uczniow. Decyzje w
sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty lub
skre$lenia z listy uczniow:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czionkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) dhugotrwata nieobecnosci w szkole bez usprawiedliwienia;

12) wydanie orzeczenia lekarskiego o braku warunkoéw zdrowotnych do kontynuowania nauki
w wybranym zawodzie;

13) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

14) falszowanie dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, niszczenie dokumentow szkolnych;

15) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego,

16) naruszenie dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki i nie znalezienie we
wlasnym zakresie nowego miejsca odbywania praktyki zawodowej w ustalonym przez szkote
terminie.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
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§ 136.
Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly lub
skreslenia z listy uczniow

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokét zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa §cigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byc¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeh moze si¢ rOwniez zwrocic
0 opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postgpowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas s$rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do ..Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.
10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego W
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziatl 1
Ogolne zasady oceniania

§ 137.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
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2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 0
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- -
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegdlnych §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w §
144 ust.1;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu, 0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia oraz do dokumentacji
oceniania 1 pisemnych prac ucznioéw;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 138.

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwo$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest §rednig arytmetyczng ocen biezacych. Ocena koncowa moze by $rednig ze
Sredniej wazonej za 1 1 11 okres;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

2. Podczas zawieszenia zaj¢¢ zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 139.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdélnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostgpniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy/sekretariacie szkoty
— dostep w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na
konsultacje dla rodzicéw;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca;

4) w formie wiadomosci elektronicznej za pomocg e-dziennika.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
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stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 140.
Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne:

a) $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koficowe — sa to oceny po zakoficzeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowsa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 141.
Jawnos$¢ ocen.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywana jest do dziennika elektronicznego

4. Rodzice majg mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli,

2) na zebraniach ogo6lnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 142.
Uzasadnianie i udostepnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia (w formie ustnej) oraz udostepnia kazdg biezaca, srodrocznag, roczng i
koncowa oceng szkolng.

2. Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
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whniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe
ucznia najpozniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

3. Oceny z dluzszych, pisemnych form sprawdzania wiadomo$ci i umiejgtnosci ucznia
(sprawdzian, praca klasowa) mogg by¢ uzasadniane w formie krotkiej recenzji ustnej lub
zapisanej przez nauczyciela na pracy lub poprzez podanie do wiadomos$ci uczniow kryteriow
ocen. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje zawierajaca nastgpujace tresci:

1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) okreslenie tego, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy w celu opanowania wymaganych
umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazoéwek i sposobu pracy nad poprawa swoich wiadomosci i
umiejetnosci w przysztosci.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

5. W ciagu calego roku szkolnego nauczyciel udostepnia prace ucznia jemu i/lub jego rodzicom
w terminie i miejscu wspolnie ustalonym; sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepnianie
w obecnosci nauczyciela przedmiotu do wgladu zawsze w czasie wywiadowek, indywidualnych
spotkan z rodzicami ucznia lub podczas konsultacj dla rodzicéw w szkole.

6. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z zapisami dotyczacymi
uzasadniania oceny biezace] oraz dodatkowych wyjasnien zwigzanych =ze strukturg
sprawdzianow, sposoberm oceniania pracy, a takze otrzymania wskazowek zwigzanych z

poprawa pracy.
§ 143.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢t, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 144.
Skala ocen

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezgce zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢
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stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie
(+) 1 (-) w ocenianiu biezagcym. Znak (+) podnosi oceng o 0,5, znak (-) obniza oceng o 0,25 (3+
to 3,5 a 4- to 3,75).

Skrét ,,BS' oznacza brak sprawdzianu i jest stosowany przy wszystkich zapowiedzianych
formach sprawdzajacych, rowniez na ksztalceniu zawodowym i =zajeciach wychowania
fizycznego.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen,
opracowane sg przez nauczycieli z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwos$ci edukacyjnych
ucznidwi znajduja si¢ w sekretariacie szkoty.

5. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ i umiejetnosci objete programem nauczania i wymaganiami programowymi
przedmiotu, ktore samodzielnie i twdrczo poszerza, korzystajac z roznych zrédet informacji,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki stopien aktywnosci fizycznej, duze umiej¢tnosci techniczne w wybranej
dyscyplinie sportu, znaczace osiagni¢cia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych
zawodach sportowych,

e) (uchylony)

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca W danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach
programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwiazuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popelnia nieliczne
usterki stylistyczne;
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materiatlu programowego ograniczony do tresci podstawowych, rozumie
tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i
klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogolnien,

b) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudno$ci w
formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
C) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy i umiejgtnosci.
7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu (lub
duzg cze$¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawno$ciowe;

10) wiadomosci i umiejetnosci;

11) aktywno$¢ na zajeciach.

7a. Ocenie podlegaja takze zewnetrzne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia.’
8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na oceng okresowa:

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sa
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciagu tygodnia nie
wigcej niz trzy; wyjatkiem od tej reguly jest przeniesienie pracy pisemnej na prosbe klasy i za
zgoda nauczyciela na inny termin zarezerwowany dla wcze$niej ustalonych prac klasowych i
sprawdzianéw;

2) sprawdzian, test — obejmuje materiat z kilku lekcji:
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zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,

b) w ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,

C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa,

3) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomo$ci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny majga rang¢ oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu
nie wystgpuja ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,

3) sposob prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

5) jezyk,

6) estetyka zapisu.

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos$¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

11. Oceng¢ za prac¢ w grupie moze otrzymac caly zespol, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspoétdziatanie,

3) wywiagzywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.

12. Czgstotliwos¢ oceny wiedzy i umiejetnosci zalezna jest od ilosci godzin danego przedmiotu
w tygodniowym rozktadzie zaje¢, jednak nie mniej niz 3 oceny w okresie w przypadku
przedmiotu o jednogodzinnym wymiarze w tygodniu.

13. Oceny podawane sa uczniom do wiadomos$ci i na biezagco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicow 1 winne by¢ podpisane przez rodzicow.

14. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytoryczne;.

15. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowe] obejmujacej kompleksowa czgsé
materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowiazek napisaé ten sprawdzian w terminie
dwoch tygodni od nieobecnosci usprawiedliwionej. W  przypadku nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej moze to by¢ zaraz na nastepnej lekcji.

16. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu 2 tygodni. Dopuszcza
si¢ wydtuzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany nieobecno$cia nauczyciela w szkole.
Uczen ma prawo do poprawienia oceny na zasadach okreslonych przez nauczyciela

17. Ocenione sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do
konca danego roku szkolnego.
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18. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli
przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen
zglasza przed lekcja, najpozniej podczas sprawdzania obecno$ci. Nauczyciel wpisuje do
dziennika elekronicznego skrot ,,np”.

19. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi pocigga za sobg
wpisanie oceny niedostateczne;j.

20. Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.
W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji jak
réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktéorym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

21. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na miesigc przed wystawieniem ocen
proponowanych.

22. Aktywnos$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

a) stopien dobry — 4 —db,

b) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,

c) stopien celujacy — 6 — cel.

23. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg
zasady:

a) 95-100% - celujacy

b) 85-94% - bardzo dobry

c) 75-84% - dobry

d) 55-74% - dostateczny

e) 45-54% - dopuszczajacy

f) 0-44% - niedostateczny

24. Formy aktywnosci z przypisanymi im wagami:

Formy aktywnosci Waga oceny
praca kontrolna 4
praca klasowa 3
sprawdzian, test 2
kartkowka 2
odpowiedz ustna 2
aktywnos¢ 2
praca domowa 1
osiggniecia w konkursach i olimpiadach 3
¢éwiczenia wynikajace ze specyfiki zawodu 1-3
inne 1
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25. Dopuszcza si¢ stosowanie innych form aktywnosci zwigzanych ze specyfika przedmiotu.
26. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowe;j
nieobecnosci. W przypadku ponownej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty.

27. Kazda obowigzkowa praca pisemna musi zosta¢ zaliczona w formie ustalonej z
nauczycielem. Uczniowi, ktory byt nieobecny na zapowiedzianej formie sprawdzajgcej wpisuje
si¢ w miejscu oceny znak ,,BS”, a jezeli w ciggu 2 tygodni uczen nie podejdzie dopisania pracy,
w drugiej rubryce dodatkowo oceng niedostateczng. Jezeli uczen pisze pracg po terminie i nie
podejmie proby rozwigzania zadan lub odda tzw. pustg kartke- BS nie ulega skresleniu, a obok
wpisywana jest ocena niedostateczna.

28. Uczen nie ma mozliwo$ci poprawiania oceny niedostatecznej, jezeli otrzymat ja wyniku
oszustwa, $ciggania, odpisywania.

29. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

30. W dzienniku lekcyjnym w rubrykach dotyczacych oceniania mozna stosowaé nastepujace
znaki: ,,nb”, ,np”, ,,—,, wskazujace na nicobecnos¢ lub nieprzygotowanie ucznia do zajec, ,,BS”
wskazujacy na nieobecno$¢ na obowigzujacych pracach pisemnych, ”+” wskazujacy na
aktywno$¢ ucznia, ,,Z” wskazujacy na zagrozenie oceng niedostateczna.

31. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznos$ci od czasu
trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien nie odrobi¢ pisemnych prac
domowych, by¢ nieprzygotowanym do lekcji. Nauczyciel wyznacza uczniowi termin na
nadrobienie brakéw. W tym czasie uczen jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form
sprawdzenia wiadomosci,

2) w trakcie pierwsze] lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecnos¢ byta krétsza niz tydzien, uczen jest zwolniony z odrobienia
pisemnej pracy domowej 1 sprawdzenia wiadomos$ci tylko w zakresie uzasadnionym
trudnos$ciami ze zrozumieniem nowego materialu wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci.
32. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow i kartkowek bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolne;j.
33. W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ dwutygodniowy ,,okres
ochronny” (nie stawia si¢ ocen niedostatecznych).

34. Uczen z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
ma prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji - sprawdzian pisemny lub
odpowiedz ustna.

35. Kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniowa z podaniem
wymagan edukacyjnych.

36. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej $rédrocznej uczen moze t¢
ocen¢ poprawi¢ na warunkach okre§lonych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne.

37. Szczegotowy tryb oceniania i1 sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 informujga uczniéw 1 rodzicow na poczatku roku
szkolnego.
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§ 145.
Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego najpdzniej do 31 stycznia, a okres drugi
rozpoczyna si¢ najpoézniej od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre§long w niniejszym statucie.
4. Oceny $rodroczne/roczne ustala si¢ wg wzoru z zastrzezeniem ust. 9.

ocena ®waga + ocena® waga + _ (ze wszystkich form kontroli)

ocena =
suma wag
celujacy 6 5,56 - 6,00
bardzo dobry 5 4,56 - 5,55
dobry 4 3,56 - 4,55
dostateczny 3 2,56 - 3,55
dopuszczajacy 2 1,61-2,55
niedostateczny 1 0,00 - 1,60

5. Srednig wazona oblicza si¢ do dwoch miejsc po przecinku.

6. Ocene koncoworoczng wystawiamy wedtug wzoru:

Ocena koncoworoczna = $r. arytmetyczna ze §r. wazonaze z [ 1 II potrocza

7. Przy ocenach srédrocznych oraz rocznych nie stosujemy ,,+ 1,,-”.

8. Oceny okresowe moga by¢ wynikiem $redniej wazonej stopni biezacych.

9. W przypadku, gdy uczen nie napisze obowigzujacych prac pissmnych, to przy ustalaniu oceny
okresowej sume wag powieksza si¢ o wage ustalong dla tej pracy.

10. Podstawa obliczenia $redniej wazonej sa wszystkie otrzymane oceny (w przypadku prac
poprawionych — obie oceny).

11. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

12. Na 7 dni przed S$rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zaj¢cia edukacyjne wpisuja do dziennika przewidywane
dla ucznia srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca przewidywang
srodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

13. Najpozniej na jeden dzien przed s$roédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisuja do dziennika
elektronicznego oceny a wychowawca oceng klasyfikacyjna z zachowania.

14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezacych. Wszystkie zaplanowane formy
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sprawdzania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci nalezy zrealizowa¢ do dnia wystawienia ocen
proponowanych?8,

15. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i
umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

16. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

17. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

18. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczeg6lnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

19. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

20. W przypadku, gdy zaj¢cia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

21. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

22. O osiagnigciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach ogolnych
i indywidualnych, w formie komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezgcej lub
Srddrocznej/rocznej. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o
osiggnigciach i1 postepach ucznia przekazywane sa droga elektroniczng, w tym na konferencjach
online.*®

§ 146.

Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani
poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie na 10 dni wczesniej przed klasyfikacja za
pomoca dziennika elektronicznego.

§ 147.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia
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brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrOwnawcze, pomoc
kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 148.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 149.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 150.
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm
etycznych oraz obowiazkdéw okreslonych w statucie szkoty.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

6. Oceng klasyfikacyjna zachowania (§rédroczng i roczng) ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz,;

2) bardzo dobre — bdb.;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop.;

5) nieodpowiednie — ndp.;

6) naganne — ng

7. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowana, uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych
w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

8. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy po podliczenia punktow.

Waga oceny wychowawcy = 2, pozostate oceny tj. nauczycieli, ucznia oraz innych uczniow waga
1.
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9. Uczen otrzymuje punkty dodatnie za zaobserwowane zachowania pozytywne oraz punkty
ujemne za zaobserwowane zachowania negatywne.

10. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie Zaktadki ,,Uwagi” w dzienniku
elektronicznym, w ktorym zapisywane sg informacje o pozytywnych i negatywnych
zachowaniach uczniow.

11. W ciagu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
penigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty
informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

12. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $§rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.

13. Ustalona przez wychowawce klasy §rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

14. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

15. Wychowawca uzasadnia ustalong oceneg.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

16a. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglosé, w
szczegblnosci niezaklocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli
np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych
online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia informatyczna;?°
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17. Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

18. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczna
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca Klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego; 7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 151.
Kryteria ocen zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegow i
innych osob.
2. Na poczatku okresu kazdy uczef otrzymuje 200 punktow jako bazg, co jest odpowiednikiem
oceny dobrej. Ilo$¢ punktow uczen moze zwigkszy¢ poprzez podejmowanie zachowan
pozytywnych lub utraci¢ poprzez podejmowanie zachowan negatywnych.
3. Srodroczng i roczna ocene zachowania ustala si¢ wedlug obowiazujacej skali ocen, z
uwzglednieniem liczby zdobytych punktow wedlug kryteriow:

1) zachowanie wzorowe: 360 punktéw 1 powyzej

2) zachowanie bardzo dobre: 280-359 punktow
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3) zachowanie dobre: 200-279 punktoéw

4) zachowanie poprawne: 120-199 punktow
5) zachowanie nieodpowiednie: 40-119 punktow
6) zachowanie naganne 39 i ponizej

4. 4. Uczen, ktory posiada w danym okresie rozliczeniowym:

1) 30 punktéw ujemnych- nie moze uzyskac¢ oceny wzorowej z zachowania
2) 50 punktow ujemnych- nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej z zachowania
3) 100 punktéw ujemnych- nie moze uzyskac oceny dobrej z zachowania.

5. Jezeli uczen otrzyma Nagane Dyrektora Szkoty, to bez wzgledu na liczbe zdobytych punktow

pozytywnych, moze uzyska¢ najwyzej ocen¢ poprawna.

6. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej lub koncoworocznej wychowawca klasy moze dodac
uczniowi punkty dodatnie korzystajac z tzw. ,,puli punktéw wychowawcy”. Pula, ktorg moze

maksymalnie przyzna¢ wychowawca wynosi 20 punktéw jednorazowo na okres. Punkty moga

by¢ przyznane za wtasciwa postawe ucznia i rzetelne wypelnianie obowigzkow szkolnych.
7. Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

Kryteria oceny punktowej uwzgledniaja punkty dodatnie i punkty ujemne.

8. Punkty dodatnie?!

Udzial w olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym na szczeblu:

- 0-3 pkt. za
przystapienie do
konkursu wg kryteriow,
ustalonych przez
nauczyciela; punkty
wpisuje organizator

konkursu
-szkolnym 15 pkt. kazdorazowo
- rejonowym 20 pkt. kazdorazowo
- powiatowym 30 pkt. kazdorazowo
- wojewodzkim 50 pkt. kazdorazowo

- uzyskanie wyroznienia, tytulu laureata

100 pkt. kazdorazowo
za zdobycie pierwszych
5 miejsc lub wg
kryteriow ustalonych
przez nauczyciela

Udzial w zawodach sportowych na szczeblu:

-szkolnym 10 pkt. kazdorazowo
- powiatowym 15 pkt. kazdorazowo
- wojewodzkim 20 pkt. kazdorazowo

Za zajete miejsca:

- w zawodach powiatowych

I miejsce 25 pkt
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Il miejsce 20 pkt

Il miejsce 15 pkt

- w zawodach wojewodzkich I-111 50 pkt.

Udzial w innych konkursach, np. artystyczne, recytatorskie

Szczegolne osiagniecia w rozwoju indywidualnych zainteresowan 20 pkt. na okres

Przygotowanie (w czasie pozalekcyjnym) akademii i innych 20-30 pkt.

imprez kazdorazowo

Udzial w poczcie sztandarowym 10-30 pkt.
kazdorazowo

Praca na rzecz klasy i szkoly- dbalo$¢ o wystréj sal i korytarzy, 5 pkt. kazdorazowo

Aktywny udzial w zyciu szkoly (warsztaty szkolne, udzial w| 10-20 pkt. za kazda

kolkach

Efektywne pelnienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim 20 pkt. na okres
Efektywne pelnienie funkcji w Samorzadzie Klasowym 10 pkt. na okres
'Wzorowe wywiazywanie si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan 10 pkt. na okres
Kultura osobista (punkty przyznaje wychowawca) 10 pkt. na okres
Brak godzin nieusprawiedliwionych 10 pkt. na okres
Brak spoznien 10 pkt. na okres
Brak uwag negatywnych w Zakladce Uwagi” 10 pkt. raz w miesigcu
Udzial w akcjach charytatywnych 10 pkt. kazdorazowo
Srednia ocen 4.0 i powyzej 10 pkt. na okres
Srednia ocen 4.75 i powyzej 20 pkt. na okres
95-100 % frekwencji na zajeciach szkolnych 20 pkt. na okres
Godne reprezentowanie klasy/szkoly na uroczystosciach 10-20 pkt.
szkolnych i pozaszkolnych Jednorazowo

(w zaleznoSci od
rodzaju impezy)

9. Jezeli uczen otrzyma za swoje osiggniecia 100 punktéw dodatnich, zostaje mu przyznana
pochwata wychowawcy klasy.

10. Jezeli uczen otrzyma za swoje osiagni¢cia 200 punktow dodatnich, zostaje mu przyznana
pochwata dyrektora szkoty.

11. Istnieje rowniez tzw. ,,pula punktow dyrektorskich”, przyznawanych jako forma nagrody za
udziat w réznych formach szkolnych.

12. Punkty ujemne??

Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne 3 pkt. za kazda godzine
Spoznienia na lekcje 1 pkt. kazdorazowo
Zaklocanie toku lekcji, naruszanie dyscypliny na lekeji 5 pkt. kazdorazowo

Naganne zachowanie podczas przerw, na korytarzach szkolnych w toaletach, (10 pkt. kazdorazowo
w stotowce
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Naganne zachowanie na wycieczkach i wyj$ciach poza szkola (kino, teatr,
lodowisko)

10 pkt. kazdorazowo

Uzywanie telefon6w komorkowych na zajeciach

20 pkt. kazdorazowo

Samowolne opuszczenie zaje¢ (Ucieczka z lekcji)

15 pkt. kazdorazowo

IAroganckie i wulgarne zachowanie w stosunku do nauczycieli,
pracownikéw szkoly i go$ci- w szkole i poza nig

50-100 pkt. kazdorazowo

/Aroganckie i wulgarne zachowanie w stosunku do kolegéw- w szkole i poza
nig

50 pkt. kazdorazowo

Uzywanie wulgarnego slownictwa, r6wniez w jezyku obcym oraz
obrazliwych gestéw

20 pkt. kazdorazowo

Niewywiazywanie si¢ z przyjetych na siebie zobowiazan

do 20 pkt. kazdorazowo

Niewykonywanie polecen nauczyciela

10 pkt. kazdorazowo

Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach, apelach i imprezach
szkolnych

20 pkt. kazdorazowo

Brak poszanowania dla symboli narodowych i szkolnych: godla, sztandaru,
tablic pamigtkowych, pomnikéw

50 pkt. kazdorazowo

Nagrywanie, filmowanie zdarzen z udzialem innych oséb, bez ich zgody

50 pkt. kazdorazowo

Zamieszczanie na stronach internetowych zdjeé¢ i komentarzy
naruszajacych godno$¢ i dobre imi¢ innych oséb

100 pkt. kazdorazowo

Falszowanie usprawiedliwien, podpisow

40 pkt. kazdorazowo

UmySIne niszczenie mienia szkolnego, niszczenie surowcéw na warsztatach
szkolnych i rzeczy prywatnych (zwrot kosztow)

30-50 pkt. kazdorazowo

Oszukiwanie nauczyciela (klamstwo, plagiat prac)

20 pkt. kazdorazowo

'Wyludzanie pieni¢dzy na terenie szkoly i poza nia

50 pkt. kazdorazowo

Kradziez

100 pkt. kazdorazowo

Stosowanie grézb, zastraszanie, szantaz

50 pkt. kazdorazowo

Udzial w béjce

50 pkt. kazdorazowo

Palenie papierosow na terenie szkoly i poza nia

50 pkt. kazdorazowo

Spozywanie alkoholu, stosowanie Srodkéw odurzajacych

100 pkt. kazdorazowo

Posiadanie lub rozprowadzanie Srodkéw odurzajacych

100 pkt. kazdorazowo

Brak stroju galowego podczas uroczystos$ci szkolnych

20 pkt. Kazdorazowo

§ 152.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng Przyjmuje si¢ oceng zaproponowang
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
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13. Jesli uczen otrzyma za przewinienia réznego typu 100 punktéw ujemnych, zostaje mu
udzielona nagana wychowawcy klasy.
14. Jesli uczen otrzyma za przewinienia réznego typu 200 punktéw ujemnych, zostaje mu
udzielona nagana dyrektora szkoty.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

przez nauczyciela




2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 75% (z wyjatkiem dtugotrwale;j
choroby);

2) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do Dyrektora Szkoty w ciagu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw 0
przewidywanych ocenach rocznych.

5. (uchylony)

6. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

7. (uchylony).

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian oceniony zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym, zostaje dolaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 153.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny z wylaczeniem ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach praktycznej nauki zawodu. W tym przypadku, szkota organizuje
zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

4. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki
poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymal zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia, celem
wyrdéwnania rdznic programowych.
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6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona
1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, imi¢ i nazwisko ucznia, nazw¢ zajec,
z ktérych byl przeprowadzony egzamin, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 17 oraz § 155.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.
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§ 154.
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki i wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotow egzamin powinien miec
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadacd
wymaganiom edukacyjnym, wedlug peinej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ze specjalnymi trudnoSciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbg¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imig i
nazwisko os6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, imi¢ 1
nazwisko ucznia, nazwe zajec, z ktorych przeprowadzony jest egzamin, wynik egzaminu oraz
oceng ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
§ 155.
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13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego W
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

15. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu

poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym . Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 155.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Sprawdzian wiadomosci
i umiejetno$ei ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wlasng prosbg¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu Z
dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza 0d ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokét stanowi zatagcznik do arkusza
ocen ucznia.
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8. Do protokotu, 0 ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 156.
Egzamin zawodowy

1. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci z
zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Terminy przystgpowania do egzaminow zawodowych ustala dyrektor szkoty =z
uwzglednieniem ramowych planéw nauczania ksztalcenia zawodowego w danej klasie.

3. Przystapienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym jest
obowigzkowe, z zastrzezeniem ust. 81 11.

4. Uczen albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach i
formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

5. Uczen albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze
przystagpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio, na podstawie
tego orzeczenia.

6. Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent, ktory
w roku szkolnym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadal orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, moze przystagpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
Z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

7. Dyrektor szkoly, albo upowazniony nauczyciel informuje na pi$mie ucznia, a w przypadku
ucznia niepetnoletniego — rodzicoOw ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkow i
form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb i mozliwos$ci. Uczen albo rodzice
ucznia niepetnoletniego sktadajg oswiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu ze wskazanych
sposobow dostosowania, w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit w terminie gtéwnym do
egzaminu czg$ci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwat egzamin
zawodowy z czg$ci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do czesci pisemnej lub czesci
praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia,a w
przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzicow.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada si¢ do dyrektora szkoty, do ktorej uczgszcza uczen
nie pozniej niz w dniu, w ktorym odbywa si¢ czes¢ pisemna lub czgs¢ praktyczna egzaminu
zawodowego. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz z zatagczonymi do niego dokumentami
dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej nie pdzniej niz nastepnego dnia po otrzymaniu
wniosku.
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10. Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia
jego otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.

11. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do czgsci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie
dodatkowym, dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek ucznia lub rodzica ucznia
niepetnoletniego moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego lub
jego czesci.

12. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

§ 156a.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegajg osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegltos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow ucznidéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umieje¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedzg
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
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§ 156b.

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badZ przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktdrych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniow do wypelniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 156¢.

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ begdzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odleglos¢, a zwhaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form
nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé pod
uwagg zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 156d.

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem lub
ocena wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
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§ 156e.

1. Ustalajac ocene¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany
jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacj¢ domowg i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

Rozdziatl 2
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 157.
Promowanie i ukonczenie Szkoly

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego i przystapit do egzaminu
zawodowego, jezeli ten egzamin byt przeprowadzany w danej klasie z zastrzezeniem ust. 3 1 §
156 ust. 8, ust. 9 i ust. 11.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane W
klasie programowo wyzszej.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
otrzymat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu zawodwoego w terminie gtownym 1 w
terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna. Warunkowo promowany
uczen jest obowigzany przystapi¢ do egzaminu zawodowego w najblizszym terminie gtownym
przeprowadzania tego egzaminu.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po

ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niZzszej niz ocena najwyzsza pozytywng
nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowag najwyzszg pozytywna.
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6. Uczen realizujagcy obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta sig
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j
oraz przystgpil do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, z zastrzezeniem § 156 ust. 8

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod ustanowionych
przez kuratora o$§wiaty.

10. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
11. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan i kompetencji
w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

12. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty.?

§ 158.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegoélnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okreslone przez .Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyl dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
Swiadectwie celujaca koncowg ocene¢ klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.
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8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i za§wiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkotg.

11. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
0soby oraz date i piecz¢é urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okregowej lub kuratora o§wiaty z
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $§wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

17. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoly w czgsci
dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem — w zawodach
wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora os$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie
szkot;

2) osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§ 159.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obshugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.
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3. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢e¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3) podczas zajg¢ poza terenem szkoty peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, pracownie technologiczne, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢é, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska
pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

6. Szkola na state wspotpracuje z policja i straza miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoly. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni
zwolnienia dokonuje sam uczen.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego s$wiadkiem,
zawiadamia pielgegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 160.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen ktdry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania $§wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) przekazaé uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
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W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki 1 udziat dziecka w programie terapeutycznym,;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspOlpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich);

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej Srodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytuciji;

6) w przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z
art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw, ktorych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmoéwig odebrania dziecka, o
pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go
do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wplywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badZz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W
przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos$¢ przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla os6b zatrzymanych - na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow
oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podjaé¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej
0sOb niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o
ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy.
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2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zgdac,
aby uczen przekazal mu te¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotoéw budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z
poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

2) 0 swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i
pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i
przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ 1 zabiera ja do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustali¢, w
jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancje. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. W przypadku zagrozenia epidemicznego procedury postepowania wprowadza dyrektor
szkoty zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoly oraz ucznidéw 1 ich
rodzicow poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty, w dzienniku elektronicznym.?*

§ 161.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota, organizowanych przez
nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkOw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
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3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w
razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,zeszycie
wypadkow” znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokoéj nauczycieli wychowania
fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualne;j
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

DZIAL X
Ceremonial szkolny

§ 162.
Szkola posiada symbole szkolne

1. Sztandar szkoly:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli. Poczet sktada si¢ z trzech trzyosobowych sktadow;

2) w sktad pocztu sztandarowego wchodza przedstawiciele samorzadu uczniowskiego;

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

4) ubidr pocztu sztandarowego - chorgzy: ciemny garnitur, biata koszula, czarny lub granatowy,
czarne buty; asysta: dziewczeta — biate bluzki 1 czarne lub granatowe spodnice (dlugos¢ do
kolan), bezowe lub czarne rajstopy, czarne buty, chtopcy — ciemny garnitur, biata koszula, czarny
lub granatowy krawat, czarne buty.

5) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

6) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

7) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);

8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,;

9) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

10) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewg noga, pigte drzewca opiera o prawg stope 1 oburacz pochyla sztandar;
11) sztandar oddaje honory:
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a) na komendg¢ ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

f) podczas sktadania wiencoéw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

g) w trakcie uroczystosci panstwowych i ko$cielnych.

2. Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest
na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wieta panstwowe, Dzien
Patrona, Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swicto Niepodlegtosci (11 listopada).

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczegcie roku szkolnego,

2) Dzien Patrona i $slubowanie klas pierwszych,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komendg¢ prowadzgcego uroczystosc:

a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - WSzysCy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

C) ,,Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komends ,,Spocznij”;

d) ,,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar wyglasza formutle: ,,Przekazujemy Wam sztandar -
symbol Zespotu Szko6t Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara ,,Rudego”. Opiekujcie
si¢ nim 1 godnie reprezentujcie nasza szkole i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego
pocztu przyklgka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wyglasza formulg:
Przyjmujemy od Was sztandar Zespotu Szkoét Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara
»Rudego”, obowiazki 1 godnie reprezentowac naszg szkole 1 naszego Patrona.”; chorgzowie
przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych skladow
pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy
poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosc,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende

»Spocznij”.
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DZIAL XI
Gospodarka finansowa
§ 163.

1. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
2. Majatek szkoty stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

3. Na fundusz szkoty sktadajg sie:

1) dotacje otrzymane z budzety organu prowadzace szkole;

2) wpltywy uzyskane z wptat dokonanych przez rodzicoOw uczniow;

3) subwencje, darowizny;

4) fundusze gromadzone na rachunku dochodéw wtasnych;

5) inne wplywy okre$lone odrebnymi przepisami.

DZIAL XII
Postanowienia przej$ciowe — dotyczy oddzialow 4-letniego technikum

§ 164.
(uchylony)

§ 165.
(uchylony)

§ 166.
(uchylony)

§ 167.
(uchylony)

§ 168.
(uchylony)

§ 169.
(uchylony)

§ 170.
(uchylony)
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DZIAL XIII
Postanowienia koncowe
§ 171.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.
§ 172.

1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkole;

5) oraz co najmniej 1/3 cztlonkéw rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 173.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
statucie.

153



